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Осознанный выбор как основа будущего:
проект «Профессиональные каникулы»

Сыщенко Андрей Игоревич,
методист отдела профориентации и профессиональных компетенций

центра профессиональных компетенций, творчества и досуга учащихся –
Филиала учреждения образования «Гомельский государственный областной

Дворец творчества детей и молодёжи»

Современный мир профессий динамично меняется, и перед
подрастающим поколением стоит непростая задача – сделать осознанный
выбор своего будущего пути. Образовательный проект «Профессиональные
каникулы» призван стать надежным мостом между школьной скамьей и
реальным сектором экономики. Данный проект является просветительским
профориентационным для школьников и педагогов. В проекте учреждения
образования организуют работу, направленную на расширение кругозора
учащихся в сфере профориентации.

В рамках проекта «Профессиональные каникулы» в летний период
2026 учебного года в учреждениях общего среднего и дополнительного
образования детей и молодежи Гомельской области было открыто 22
профориентационных лагеря с охватом более 383 учащихся.

В течение смены в профориентационном лагере учащиеся совместно с
педагогами реализовали программу лагеря, выполняли творческие проекты,
проводили деловые игры, экскурсии, викторины, а приглашенные
специалисты различных организаций проводили мастер-классы.

Все мероприятия и сама обстановка формировались таким образом,
чтобы учащиеся смогли получить максимум знаний и опыта в различных
профессиях.

Проект «Профессиональные каникулы» убедительно доказал свою
эффективность как инструмент ранней профориентации. Опыт работы
лагерей Гомельской области показал, что погружение в мир профессий в
неформальной обстановке позволяет учащимся не только получить новые
знания, но и оценить свои способности на практике. Представленные в
сборнике фрагменты отчетов отражают высокую активность ребят и
заинтересованность педагогов в развитии у школьников навыков
осознанного выбора. Реализованные мастер-классы, деловые игры и
творческие проекты заложили прочный фундамент для дальнейшего
личностного роста учащихся. Данный опыт будет масштабироваться и
дальше, помогая новым поколениям школьников уверенно строить свою
будущую профессиональную карьеру.
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ГУО «Рогачевский районный центр творчества
детей и молодежи» на базе ГУО «Гимназия г. Рогачева»

Районный профориентационный
воспитательно-оздоровительный лагерь «Лидер»

Районный профориентационный воспитательно-оздоровительный
лагерь с дневным пребыванием «Лидер» в 2026 году был организован в
период с 1 июня по 19 июня 2026 года.

Цель работы лагеря: содействие развитию разносторонне развитой
личности воспитанников и расширения у них представлений о профессиях
различных сфер человеческой деятельности.

На оздоровлении находились воспитанники в количестве 20 человек в
возрасте 8–13 лет. Из 20 воспитанников – 13 девочек и 7 мальчиков.

Досуг воспитанников лагеря строился с учетом их возрастных
особенностей, личных интересов и интересов к профессиям, также
учитывались календарные юбилейные и праздничные даты Республики
Беларусь, республиканские и областные акции.

В 2026 году педагогами не была определена конкретная сфера
человеческой деятельности для изучения воспитанниками поскольку все
ребята были младшего школьного и младшего подросткового возраста. Это
наиболее благоприятные периоды для накопления информации, в том числе о
мире профессий. В этом возрасте важно помочь детям развивать свои
способности, формировать и поддерживать интересы. Именно в этот период
воспитываются любовь и добросовестное отношение к труду, понимание его
роли в жизни человека и общества, развивается интерес к профессии
родителей и ближайшего окружения, вырабатываются нравственные
установки выбора профессии, интерес к наиболее популярным профессиям.

Формы и методы воспитательной работы, осуществляемые в
профриентационном лагере «Лидер»: конкурс, викторина, челендж, медиа-
азбука, акция, интервью, экскурсия, виртуальная экскурсия, караоке,
творческое задание, игра, дискуссия, беседа, рассказ, тренинг, упражнение,
демонстрация, шоу, праздник, игровая программа, квест, квиз, соревнование,
информационный час.

Воспитанники лагеря приняли участие в республиканском конкурсе
РОО «Белая Русь» – «Беларусь глазами детей», республиканском
экскурсионном марафоне «Детский автопоезд», областном проекте
«Профориентационные экскурсии – профессии наших родителей» (экскурсия
на фабрику игрушек).
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Комаринский филиал
ГУО «Брагинский центр творчества детей и молодежи»

Воспитательно-оздоровительный лагерь
«Ориентир»

Воспитательно-оздровительный лагерь с дневным пребыванием детей
«Ориентир» был организован в период с 20 июля по 07 августа 2026 года. В
смене приняли участие 15 воспитанников в возрасте 10–13 лет.

Цель работы лагеря: формирование у детей и подростков
представления о мире профессий, профессиональных намерений и
первоначальных ориентировок в различных сферах трудовой деятельности.

Выбор возрастной группы учащихся обусловлен началом перехода от
сюжетных игр к осознанному формированию личных познавательных
интересов. Работа строилась с упором на интерактивные, игровые и
практико-ориентированные форматы, адаптированные под подростковый
возраст.

Для реализации плана лагеря привлекались социальные партнеры:
ОСВОД, Брагинский участок Полесского государственного радиационно-
экологического заповедника, ГЛХУ «Комаринский лесхоз», Комаринская
участковая больница, учреждения социально-культурной сферы.

Были проведены профориентационные экскурсии в организации и на
предприятия поселка, включая «Речицкие электрические сети» РУП
«Гомельэнерго» Брагинского района, ОСВОД, пожарную часть г.п.Комарин,
Комаринскую участковую больницу, ГЛХУ «Комаринский лесхоз»,
Комаринский ГДК где воспитанники ознакомились с реальными рабочими
процессами.

Основные мероприятия: конкурсные состязания «Спасатель – звучит
гордо!», мастер-класс от специалиста «Дорога, которую мы выбираем»,
интерактивный тренинг «Мир профессий и Я», круглый стол с Максименко
С.Г. медсестрой и многодетной матерью в рамках областной акции «Встречи
с вдохновением».

Для оценки эффективности плана проводились входное и итоговое
компьютерное тестирование (методика Е.А.Климова) участников. Результаты
теста по методике Е.А.Климова показали то, что высокую склонность
воспитанники проявили к выбору профессий типа «человек-природа» – 8
(54 %), проявили среднюю склонность к выбору профессий типа «человек –
техника» – 4 (26 %), «человек - знаковая система» – 3 (20 %).
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ГУО «Центр творчества детей и молодежи г. Хойники»

Профориентационный лагерь «Кадрики»

Профориентационный лагерь с дневным пребыванием детей «Кадрики»
был организован в период с 3 августа по 21 августа 2026 года.

Цель работы лагеря: формирование у учащихся осознания своих
собственных желаний, интересов и возможностей, выбор профессии в
будущем.

В лагере были созданы условия для выявления склонностей и
интересов учащихся, для формирования осознания собственных желаний в
области будущей профессии, интереса к различным профессиям, выбору
своей будущей профессии. С ребятами в первый день и в последний день в
лагере была проведена профдиагностика психологом ГУО «Гимназия
г.Хойники».

Большую роль в профориентационном направлении сыграло большое
количество экскурсий на различные предприятия района. Ребята посетили
следующие предприятия: Полесский производственный участок ОАО
«Милкавита», ООО «СПЕЦСлавия», РПУП «Гомельоблгаз» Хойникский
РГС, Военный комиссариат Хойникского и Брагинского районов, РОЧС,
РОВД, ОГАИ Хойникского РОВД, Отдел по гражданству и миграции
Хойникского РОВД, УО «Хойникский государственный колледж»,
Хойникский РЭС, Хойникская ЦРБ, районная организация ОСВОД,
Хойникская РЭГИ.

По результатам диагностики запросов учащихся и их родителей на
предмет оказания образовательных услуг – 5 учащихся выбрали следующие
профессии: врач, милиционер, работник аварийно-газовой службы, швея,
водитель. От родителей были только положительные отзывы.

Таким образом, профориентационный лагерь «Кадрики» выполнил
свою главную задачу, став не просто площадкой для досуга, а действенным
инструментом профессионального самоопределения. Сочетание стартовой и
итоговой психодиагностики с насыщенной экскурсионной программой на
предприятия района позволило создать целостную картину рынка труда, где
каждый учащийся смог не только «примерить» на себя конкретную
специальность, но и проверить свой интерес через реальное знакомство с
производственной средой. Полученный опыт убедительно доказывает, что
раннее погружение в профессию через живые впечатления и личный контакт
с представителями предприятий формирует у ребят устойчивую мотивацию и
ответственность за свое будущее.
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ГУО «Октябрьский районный центр творчества детей и
молодежи»

Воспитательно-оздоровительный лагерь
«#STOPКАДР»

Воспитательно-оздоровительный лагерь с круглосуточным
пребыванием детей «#STOPКАДР» был организован в период с 06.07.2026 г.
по 17.07.2026 г. Работа лагеря осуществлялась на базе ГУО «Волосовичская
средняя школа Октябрьского района» в формате палаточного
(непередвижного) лагеря, что позволило создать среду для полноценного
отдыха, оздоровления и профессионального самоопределения учащихся в
условиях сельской местности.

Количество участников лагеря – 16 человек. Возраст:11–14 лет
(учащиеся объединений по интересам Октябрьского районного центра
творчества детей и молодежи).

Цель работы лагеря: создание благоприятных условий для
полноценного отдыха, укрепления физического и психологического здоровья
учащихся, а также их профессионального самоопределения через вовлечение
в разнообразные виды деятельности, позволяющие каждому ребенку сделать
осознанный выбор сферы занятий в соответствии с личными способностями,
интересами и склонностями.

В основу реализации плана лагеря была положена технология игры-
путешествия «В фокусе – профессия», где каждый день смены становился
новым «кадром», в котором та или иная профессиональная сфера
рассматривалась через «оптические линзы»: познание, практику, творчество,
общение и рефлексию. Участники лагеря выступали в роли «съемочной
группы», что позволило в игровой форме познакомиться с различными
профессиями. Девиз смены: «Будь в кадре – выбери свое будущее!» – задавал
мотивационный тон каждому дню.

Каждый день лагерной смены был посвящён отдельной
профессиональной области. Все мероприятия выстраивались как
последовательное знакомство с конкретными профессиями, позволяя детям
не только узнавать новое, но и пробовать свои силы в практических заданиях.

Значительный вклад в насыщенность досуга внесло взаимодействие с
местными организациями и учреждениями. Участники посетили молочно-
товарную ферму ОАО «Некрашинский», пожарный пост, фельдшерско-
акушерский пункт, сельский Дом культуры, магазины и почтовое отделение.
Состоялись встречи с представителями энергогазинспекции, инспекции по
делам несовершеннолетних, МЧС и ОСВОД, а также с тружениками
сельского хозяйства, журналистами, врачами, педагогами и работниками
торговли и связи.
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ГУО «Кривская средняя школа Буда-Кошелевского района»

Воспитательно-оздоровительный лагерь
«Зубрята 1, 2»

Воспитательно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
«Зубрята 1, 2» был организован в период с 01.06.2026 г. по 19.06.2026 г.

Количество участников лагеря – 33 человек. Возраст:7–13 лет.
Цель работы лагеря: обеспечение оптимальных условий,

способствующих полноценному отдыху учащихся, их оздоровлению и
творческому развитию, содействие формированию у них ценностного
отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества путем
раннего профориентирования.

Главная идея – посещение предприятий агрогородка «Кривск»
(экскурсии в СДК «Кривск», на Кривскую АВОП, ДМБ КСУП «Кривск», в
сельскую библиотеку, магазин «Светлана», школьную столовую и др.) и
встреча с представителями различных профессий с целью формирования
представления о мире профессий, получения первичных практических
умений, которые в будущем могут оказать большое влияние на
предпрофильное обучение и профессиональное самоопределение ребенка.

В процессе работы лагеря ребята провели исследовательскую работу
«Будущая профессия по отпечаткам пальцев».

В первый и последний день лагеря среди учащихся проводилось
анкетирование «Кем ты хочешь стать, когда вырастешь?», «Умел – умею».

Изучив результаты анкетирования были сделаны выводы, что:
14 ребят ответившие в первой анкете «Кем ты хочешь стать, когда

вырастешь?» не знаю – определились с выбором профессии;
получив представление о работе в сельском хозяйстве, некоторые

ребята изменили свой выбор, отдав предпочтения таким профессиям, как
механизатор, ветеринарный врач, животновод, повар.

Таким образом, работа лагеря показала высокую эффективность:
погружение в реальную производственную среду и живое общение с
представителями разных специальностей не только расширили кругозор
детей, но и стали мощным импульсом для осознанного выбора будущей
профессии. За три недели ребята не только укрепили здоровье и получили
заряд бодрости, но и сделали первый серьезный шаг на пути к своему
профессиональному будущему, а приобретенные знания и практические
умения станут прочным фундаментом для их дальнейшего личностного и
профессионального развития.
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ГУО «Мышанская средняя школа» Петриковского района

Воспитательно-оздоровительный лагерь «Радуга»

Воспитательно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
«Радуга» был организован в период с 03.08.2026 г. по 21.08.2026 г.

Деятельность лагеря была направлена на создание благоприятных
условий для полноценного отдыха, оздоровления, занятости и всестороннего
развития учащихся в период летних каникул. Работа осуществлялась на
основе принципов безопасности, доступности, добровольности участия,
учёта возрастных особенностей воспитанников, воспитательной
направленности и личностно ориентированного подхода. Основной упор
делался на профориентационные мероприятия.

Воспитателями были проведены следующие профориентационные
мероприятия:

интерактивная игра «Все профессии важны, все профессии нужны»;
познавательная беседа «Профессии сельского хозяйства»;
профориентация в действии «Кем быть? Секреты профессий»;
беседа «Есть такая профессия Родину защищать»;
викторина «Я выбираю профессию спасателя»;
профориентационная беседа «Знакомство с профессиями водитель

транспорта, такси, автомеханик, сварщик, слесарь»;
интерактив «Знакомство с профессией фотограф и смежными

профессиями».
сотрудниками ГЛХУ Петриковский лесхоз проведена

профориентационная беседа «Мы работаем в лесном хозяйстве».
Также во время работы воспитательно-оздоровительного лагеря были

посещены:
«Мышанская АВОП», в ходе которой воспитанники познакомились с

профессиями в медицине;
Железнодорожный вокзал станции «Мышанка», где работниками

станции была проведена беседа о профессиях, связанных с железной
дорогой;

Мышанский участок КПУП «Петриковский райжилкомхоз», где
воспитанники узнали о секретах профессии, связанных с ЖКХ;

Мышанский участок КПУП «Гомельводоканал», где ребята
познакомились с профессиями врачевателей земных артерий;

организации торговых сетей, расположенных на территории
Мышанского сельского совета;

Мышанский участок ПАСП-11.
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ГУО «Птичская средняя школа» Петриковского района

Воспитательно-оздоровительный лагерь
«НЕПОСЕДЫ»

Воспитательно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
«НЕПОСЕДЫ» был организован в период с 10.06.2026 г. по 30.06.2026 г.

Ребята из лагеря путешествовали по родному аг.Птичь, изучая
профессии своих родителей, которые работают на местных предприятиях.
Кроме этого ребята знакомились с миром профессий виртуально.

Возможно, кто-то в будущем, сделает выбор профессии медицинского
работника, повара, механизатора, примерив на себя эти образы уже сегодня
за время отдыха в лагере.

Фото и видеорепортажи об экскурсиях, конкурсы и игровые
программы, которыми был наполнен каждый день смены, нашли свое
отражение в социальных сетях: Телеграмм-канале и Instagram, родительских
группах, благодаря чему, родители могли быть виртуально рядом со своими
детьми.

За время пребывания в лагере, воспитанники посетили 11 организаций
и предприятий, встретились с представителями ряда профессий:

Государственное лесохозяйственное учреждение «Птичское
лесничество»;

Птичский сельский дом народного творчества;
Учреждение здравоохранения «Птичская амбулатория врача общей

практики», аптека;
КФХ «Ална»;
Сельскохозяйственное предприятие «Птичь-Агро»;
Встреча-практикум с представителями Петриковский ОСВОД;
Встреча-практикум с представителями Петриковский РОЧС;
Встреча-практикум с представителями Петриковский РОВД.
А ещё, незабываемой стала встреча с писателем-натуралистом нашего

района Пугачом В.А. Ребята узнали, что писателем можно стать и уже во
взрослом возрасте, независимо от твоей основной профессии.
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ГУО «Средняя школа № 3 г. Наровли
имени Героя Советского Союза А.Г. Корзуна»

Профориентационный воспитательно-оздоровительный лагерь
«РОББОтята» (инженерно-технический профиль)

Профориентационный воспитательно-оздоровительный лагерь с
дневным пребыванием детей «РОББОтята» был организован в период с
06.07.2026 г. по 24.07.2026 г.

Количество воспитанников: 15 человек (возраст 9–10 лет).
Актуальность программы лагеря была обусловлена необходимостью

ранней профориентации и подготовки детей к жизни в условиях цифровой
экономики. Лагерь стал инновационной площадкой, интегрирующей STEM-
образование (наука, технологии, инженерия, математика) с
оздоровительными и воспитательными задачами, что соответствует
современным образовательным трендам.

В ходе смены были реализованы три ключевых образовательных блока,
позволивших участникам погрузиться в инженерно-техническую среду:

1. Программирование (Scratch, Robbo Scratch):
Освоение интерфейса и базовых алгоритмических конструкций.
Создание анимаций, игр и интерактивных историй («Прогулка кота»,

«Танцующий кот»).
Итоговые работы: создание мультфильмов и игр с управлением с

клавиатуры.
2. Схемотехника и физика цепей («Электронный конструктор»):
Изучение основ электрического тока, проводников и изоляторов.
Практическая сборка схем на макетной плате (последовательное и

параллельное соединение, работа с резисторами и светодиодами).
Итоговый проект: самостоятельная сборка схемы светофора с

использованием тактовой кнопки.
3. Робототехника (РОББО Лаборатория и РОББО Платформа):
Программирование датчиков света, звука и касания.
Управление движением мобильного робота, работа с механизмами.
Защита коллективных проектов: «Умный дом», «Кошка-мышка».
Модель лагеря представляла собой эффективный пример интеграции

технического образования в летнюю оздоровительную кампанию. Программа
способствовала не только профессиональному самоопределению школьников
(знакомство с миром инженерии и IT), но и их всестороннему развитию,
физическому оздоровлению и социализации.
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ГУО «Ельский районный центр творчества детей и молодежи»

Воспитательно-оздоровительный лагерь «Радуга»
(социально-педагогический профиль)

Воспитательно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
«Радуга» был организован в период с 03.08.2026 г. по 21.08.2026 г.

Программа летних каникул была направлена на создание необходимых
условий для полноценного активного отдыха и оздоровления учащихся,
укрепления их физического и духовного здоровья, развития творческого
потенциала и познавательной активности посредством включения детей в
различные виды деятельности, в том числе профориентационной
направленности.

В рамках профориентационной работы проводилось: знакомство с
профессиями веб-дизайнер, спасатель, программист, эколог, системный
администратор, с профессиями лесного профиля, педагог дополнительного
образования, агроном, библиотекарь, парикмахер, кондитер, повар, продавец,
швея, дизайнер одежды, журналист, деловая игра «Город профессий», час
общения «Востребованные специальности», тематическая игра «Угадай
профессию», викторина «Все профессии важны, все профессии нужны»,
фоточеллендж «Мой выбор профессии», круглый стол «Главные критерии
выбранной профессии», виртуальные экскурсии «Сельскохозяйственная
отрасль», «Атлант», «Горизонт», «Витязь», «Изучение учебных заведений
медицинского профиля», интерактивное знакомство с брендами легкой
промышленности, квест-игра «Парк профессий». С целью выбора профессии
проводились экскурсии на предприятия и организации города: редакция
газеты «Народны голас», ГЛХУ «Ельский лесхоз», РОЧС, спасательный пост
и др.

Проведенное анкетирование, в которое вошли вопросы по
профориентационному направлению, показало, что воспитанники узнали
много нового о профессиях, которые были им представлены. Выбор
профессии у воспитанников не изменился (59%), остальные (41%) не
определились с выбором профессии. Информация, которую получили
воспитанники в лагере по профориентационному выбору, оказалась полезной
и поможет им в будущем.
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ГУО «Средняя школа №7 г. Калинковичи»

Воспитательно-оздоровительный лагерь «ШИК»,
профильный инженерный отряд

«Инженерный коворкинг»

Профильный воспитательно-оздоровительный отряд лагеря с дневным
пребыванием детей «Инженерный коворкинг» был организован в период с
01.06.2026 г. по 19.06.2026 г.

Программа лагеря была рассчитана на 12 учащихся в возрасте 12–15
лет и реализовывалась на базе школьного инженерно-технического центра. В
программу включены экскурсии на промышленные предприятия и объекты
инфраструктуры города.

В основе программы лежал принцип «коворкинга» – свободной работы
в мастерской с доступом к оборудованию, без традиционных уроков, с
элементами ежедневной планерки и ретроспективы. Такой подход
способствовал формированию у подростков инженерного мышления и
практических навыков через проектную деятельность и экскурсии.

У подростков сформировался устойчивый интерес к инженерно-
техническим профессиям. Развиты навыки командной работы и проектной
самоорганизации. Учащиеся освоили чтение простых электрических схем,
сборку цепей и основы 3D-моделирования.

В ходе смены ребята работали над созданием инженерного продукта:
макета механизма, модели на Arduino, 3D-печатной детали или
гидравлического устройства. Итоговым мероприятием стала «Ярмарка
инженерных идей», на которой ребята презентовали свои работы. Также
ребята вели «Бортовой журнал лагеря», в котором фиксировали ключевые
моменты смены.

Работа профильного лагеря «Инженерный коворкинг» показала
высокую эффективность в формировании инженерного мышления через
погружение в реальную проектную среду и связь школьных знаний с
практической деятельностью. Отмечена положительная динамика в развитии
технических навыков и коммуникативных способностей учащихся.
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ГУО «Средняя школа №7 г. Калинковичи»

Воспитательно-оздоровительный лагерь «ШИК»,
волонтерский отряд педагогической направленности

«Равновесие»

Волонтерский воспитательно-оздоровительный отряд лагеря детей
педагогической направленности «Равновесие» был организован в период с
01.06.2026 г. по 19.06.2026 г.

Цель работы лагеря: формирование у учащихся первичных
педагогических компетенций через волонтерскую деятельность, организацию
досуга младших школьников и самореализацию в условиях летнего
оздоровительного лагеря.

В отряде оздоровились 15 ребят (14 девочек и 1 мальчик) в возрасте от
11 до 15 лет.

Ребята отряда с энтузиазмом погружались в педагогические пробы,
вели «дневники юного педагога».

За 15 дней смены ребята сумели не только реализовать масштабную
программу, но и стали родными друг для друга, научились понимать,
слышать и принимать каждого, независимо от пола и возраста.

Каждый учащийся попробовал себя в роли учителя и провел как
минимум по два занятия для младших школьников (брейн-ринг
«Литературная шкатулка», интеллектуальный марафон «Беларусь – страна
дружбы», мастер-класс «Мастерская полезных мелочей» по созданию
дидактических игр своими руками).

Волонтерская деятельность включала в себя помощь пожилым людям и
ветеранам педагогического труда. Отряд принял участие в экологической
акции «Чистый берег» и «Марафоне добрых дел».

Итогом работы смены стало создание каждым воспитанником
портфолио «Я – будущий педагог» с разработками, фотографиями и
рефлексией. Многие участники отряда задумались о поступлении в
педагогические колледжи.
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ГУО «Речицкая районная гимназия имени В.Ф. Маргелова»

Воспитательно-оздоровительный лагерь
«Фотон»

Воспитательно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
«Фотон» был организован в период с 01.06.2026 г. по 19.06.2026 г.

Деятельность лагеря была направлена на интеграцию
интеллектуального развития и физического оздоровления учащихся.

Образовательный процесс в лагере был организован на базе
объединения «ТехноИнтеллект», где учащиеся осваивали основы
моделирования, финансовой математики и алгоритмизации. Программа
смены включала тематические блоки: «День инженерии», «День финансовой
грамотности», «День архитектуры и дизайна», «День родного края».

В рамках реализации плана были проведены следующие мероприятия:
интеллектуально-творческие: мониторинг уровня знаний, выбор тем

исследовательских проектов, игра «Угадай инженера», презентация проекта
«Родословная моей семьи»;

практико-ориентированные: занятия по моделированию объектов
(создание 3D-моделей), изучение элементов финансовой математики
(расчеты вкладов и кредитов);

физкультурно-оздоровительные: комплексные занятия «Инженеры
своего тела», «Шестерёнки здоровья», «Battle на выносливость»,
направленные на поддержание физической формы в период интенсивной
интеллектуальной работы.

Для расширения кругозора и ознакомления с практическим
применением инженерных знаний были организованы следующие экскурсии:

выездная профориентационная экскурсия в ОАО «Белагропромбанк»:
знакомство с функционалом инженеров-программистов и экономистов в
банковской сфере;

пешая экскурсия «Промышленная и ландшафтная архитектура»:
изучение архитектурных особенностей городской среды;

виртуальные профориентационные экскурсии: ознакомление с
производственными процессами на ведущих предприятиях
машиностроительной отрасли Республики Беларусь.

Работа лагеря «Фотон» позволила создать условия для развития
инженерных компетенций учащихся. Сочетание проектной деятельности с
активным отдыхом способствовало формированию у детей устойчивой
мотивации к изучению технических дисциплин и осознанному подходу к
вопросам личного здоровья и безопасности.
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ГУО «Средняя школа № 8 г. Речицы»

Межведомственный воспитательно-оздоровительный лагерь
«Ориентир»

Межведомственный воспитательно-оздоровительный лагерь с дневным
пребыванием детей «Ориентир» был организован в период с 03.08.2026 г. по
21.08.2026 г.

Цель работы лагеря: создание условий для профессионального
самоопределения учащихся, развитие представлений о мире труда,
современных и традиционных профессиях, а также первичная диагностика
профессиональных интересов и склонностей.

В ходе работы лагеря были проведены профориентационные
мероприятия, разделенные на следующие блоки:

Блок 1. «Выборы профессии – первые шаги» (теоретико-практические
занятия, с 3 по 21 августа, 9 – 15 участников): Введение в тему выбора
профессии. «Как выбрать профессию?». «Как влияет темперамент на
успешность профессиональной деятельности?». Тренинг «Ситуация выбора
профессии». Диагностика профессиональных интересов и склонностей.
«Новые профессии и профессии, которые исчезают». Обобщающее занятие.

Блок 2. Профориентационные экскурсии (практическое знакомство с
реальными профессиями, с 5 по 21 августа, 5 – 15 участников): Речицкая
городская библиотека № 2; Речицкая спасательная станция РГОО ОСВОД;
РПУП «Гомельоблгаз» филиал Речицкое производственное управление;
Речицкий отдел охраны Гомельского областного управления Департамента
охраны МВД РБ; Речицкий РОЧС; Комплекс воинской славы в честь
операции «Багратион»; Историко-краеведческий круиз «По улицам длинною
в жизнь».

Профориентационная тематика также интегрировалась в другие
направления работы лагеря: информационные минутки «Все профессии
важны», час общения «Поговорим о труде», тренинг «Командная работа –
навык будущего», правовая игра «Детям о финансовой грамотности» и др.

Особую ценность имели живые экскурсии на реальные объекты
(газовое хозяйство, охрана, ОСВОД, РОЧС). Учащиеся увидели профессию
«изнутри», смогли пообщаться со специалистами и задать интересующие
вопросы. Удачно сочетались профориентация с патриотическим и
экологическим воспитанием. Использовались современные формы работы:
тренинги, квесты, интерактивные игры, составление коллажа «Наши весёлые
дни в лагере», игра «Паутинка пожеланий» на закрытии смены.
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ГУО «Средняя школа № 10 г. Речицы»

Воспитательно-оздоровительный лагерь
«Познай себя»

Воспитательно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
«Познай себя» был организован в период с 01.06.2026 г. по 19.06.2026 г.

Цель работы лагеря: обеспечить социальное, физическое,
интеллектуальное развитие личности учащихся при помощи оказания
поддержки учащимся в процессе самоопределения и выбора сферы будущей
профессиональной деятельности.

В начале и по завершении смены было проведено анкетирование и
тестирование профессиональных намерений учащихся.

Начало смены: 35% учащихся имели неопределенный или ситуативный
выбор будущей профессии; 70% ребят слабо ориентировались в
возможностях обучения в учреждениях образования своей области и
специфике работы местных учреждений.

Завершение смены: 85% учащихся определили для себя приоритетные
сферы профессиональной деятельности на основе посещенных учреждений
города; 75% участников отметили, что смена помогла им по-новому
взглянуть на профессии гуманитарного, педагогического, архивного и
социокультурного профилей в г. Речица.

В ходе работы лагеря были проведены профессиональные пробы и
экскурсии в учреждения образования и ведомства:

Профориентационная экскурсия «Что выбрать?» на базе ГУО
«Речицкий государственный педагогический колледж». Учащиеся
познакомились со спецификой педагогических специальностей и условиями
поступления.

Профориентационная экскурсия «Творчество – неотъемлемая часть
профессии педагога» в ГУК «Центральная районная библиотека»,
раскрывшая креативную сторону гуманитарных профессий.

Профориентационная экскурсия «Как это работает?» в учреждении
«Зональный государственный архив в г. Речице», где учащиеся узнали об
особенностях работы архивистов и исторической ценности документов.

Профориентационная экскурсия «Взгляд в будущее» на базе ГУО
«Центр творчества детей и молодежи».

Профориентационная экскурсия «Мое будущее в моих руках» в Центре
коррекционно-развивающего обучения, направленная на знакомство с
профессиями в сфере инклюзивного образования и социальной поддержки.
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ГУО «Кормянский районный центр творчества детей и молодежи»

Воспитательно-оздоровительный лагерь
«ПРОФнавигатор»

Воспитательно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
«ПРОФнавигатор» был организован в период с 03.08.2026 г. по 21.08.2026 г.

Цель работы лагеря: помочь учащимся примерить на себя различные
социальные и профессиональные роли через разнообразие форматов: от
интерактивных экскурсий до прикладных мастер-классов.

Профориентационное направление лагеря позволило учащимся выйти
за рамки теории. Экскурсии в Белорусбанк, редакцию газеты «Зара над
Сожам», Кормянский районный отдел по чрезвычайным ситуациям, аптеку и
ЗАГЗ дали детям возможность увидеть профессии изнутри. Особую ценность
имели встречи с экспертами (начальником обособленной группы
Кормянского района военного комиссариата Рогачёвского района,
представителями духовенства, спасателями, женщинами района), которые
позволили ребятам задать вопросы «из первых уст» и осознать значимость
труда в различных сферах.

Творческие мастер-классы («Робо-старт», «Дизайнерский креатив»,
«Актёрское мастерство») способствовали раскрытию индивидуальных
талантов. Важным воспитательным элементом стал волонтерский десант
«Тепло сердец» и экологические акции, которые помогли детям
почувствовать свою причастность к жизни общества и ответственность за
окружающую среду.

Мини-экспедиции по историческим объектам и патриотические игры
(«Есть такая профессия – Родину защищать») укрепили связь поколений и
сформировали у участников чувство гордости за свой край.

Интеллектуальные аукционы и квизы развили навыки командной
работы и критического мышления.

Анализ показывает, что сочетание «профессия + игра + движение»
оказалось наиболее эффективным для летнего периода. Ребята не просто
отдыхали, а учились делать осознанный выбор, развивали коммуникативные
навыки и работали в команде.

Итоговое анкетирование подтвердило высокую вовлеченность
участников: смена «ПРОФнавигатор» не только обеспечила качественный
досуг, но и стала для многих ребят отправной точкой в поиске своего
призвания. Программа была реализована в полном объеме, цели по
оздоровлению и профориентационному просвещению достигнуты.
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ГУО «Средняя школа №73 г. Гомеля»

Воспитательно-оздоровительный лагерь
аграрной направленности «АгроСтарт»

Воспитательно-оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
«АгроСтарт» был организован в период с 01.06.2026 г. по 19.06.2026 г.

Цель работы лагеря: создание условий для профессионального
самоопределения учащихся, развитие их интересов и способностей через
знакомство с аграрными профессиями, а также формирование экологической
культуры и активной жизненной позиции.

В работе лагеря приняли участие учащиеся ГУО «Средняя школа №73
г. Гомеля». Посещаемость составила 100% от запланированного списочного
состава (10 человек). Отдельные мероприятия проводились с привлечением
внешних специалистов: Инспектора ИДН, медицинской сестры,
представителя Детского фонда, педагога-психолога, сотрудников ГАИ и
представителей ОСВОД.

Ребята участвовали в трудовой деятельности лагеря. Ежедневно (в
10.00) проводились работы на пришкольном участке и плодово-тепличном
участке. Это позволило учащимся получить первичные практические навыки
ухода за растениями, ознакомиться с основами овощеводства и цветоводства,
а также привить трудолюбие и ответственность.

В рамках смены лагеря были организованы встречи и экскурсии на
предприятия и в учреждения, связанные с профессиональной деятельностью:

экскурсии: посещение КСУП «Тепличное» (знакомство с современным
тепличным хозяйством), «Институт леса НАН Беларуси» (научная
деятельность в сфере лесного хозяйства), а также музейной комнаты Боевой
славы в УО «Гомельский государственный аграрно-промышленный колледж;

познавательные мероприятия: круглый стол «Современный агроном:
миссия, вызовы, вдохновение», викторина «Культурные растения», просмотр
фильма «Иван Бровкин на целине», конкурс рисунков на асфальте «Женщина
в агропрофессиях»;

психологическое сопровождение: Час психолога «Слагаемые выбора
профессии», тренинг «Экстремальные увлечения молодёжи...».
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ГУО «Средняя школа №67 г. Гомеля»

Профориентационный лагерь «Лидер»

Профориентационный лагерь «Лидер» был организован в период с
01.06.2026 г. по 29.06.2026 г.

Цель работы лагеря: формирование позитивной мотивации учащихся к
осознанному выбору будущей профессии через активную познавательную,
коммуникативную, творческую, игровую деятельность.

В лагере большое внимание уделялось профориентационному
направлению: выполнение профориентационных упражнений, участие в
деловых и профориентационных играх, тренингах, круглых столах,
дискуссиях, беседах.

Ребята встречались с настоящими профессионалами в своих
профессиональных отраслях. Ключевой формат – живые беседы с
представителями различных сфер деятельности. В рамках проведенной
смены участники встречались с медицинскими работниками, художниками,
писателями, спасателями, милиционерами, швеями. Такой формат дает
школьникам возможность узнать о специфике профессий из первых уст,
задать вопросы.

Игровое погружение в профессии.
Ежедневно проводились квестовые и сюжетно-ролевые игры,

направленные на практическое знакомство с профессиональной
деятельностью. Наиболее продуктивной формой признана большая ролевая
игра, моделирующая «взрослую» жизнь и трудовые отношения, что
способствовало развитию критического мышления и навыков принятия
решений («Профи-старт: знакомимся и открываем мир профессий», квиз
«Мир профессий», создание интерактивной карты, игровая программа «Шоу
профессий», иинтеллектуально- развлекательная программа «Что мы знаем о
профессиях?», образовательные пятиминутки профессий «Цветовод»,
«Овощевод», презентация профессий родителей «Профессии наших мам»,
«Профессия медик», викторина «Кем я хочу стать?», брейн-ринг
«Профэрудит» и др.)

Проектная деятельность.
В течение смены участники работали над индивидуальными или

групповыми проектами на тему «Профессия моей мечты», а финальным
этапом стала презентация этих проектов, что способствовало развитию
навыков тайм-менеджмента, публичных выступлений и командной работы.
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ГУО «Гимназия №8 им. В.И. Козлова г. Жлобина»

Профориентационный оздоровительный лагерь
«Горизонты будущего»

Профориентационный оздоровительный лагерь с дневным
пребыванием детей «Горизонты будущего» был организован в период с
27.07.2026 г. по 14.08.2026 г.

Цель работы лагеря: создание условий для духовно-ценностной
ориентации учащихся в окружающем мире через знакомство с миром
профессий и трудовыми традициями родного города.

Лагерь «Горизонты будущего» представлял собой комплексную
модель, интегрирующую оздоровительный, образовательный и
профориентационный компоненты. Содержание работы лагеря
способствовало формированию у детей осознанного интереса к будущей
профессиональной деятельности, развитию гражданско-патриотических
чувств, уважения к труду и культурному наследию своей страны.

Смена профориентационного лагеря «Горизонты будущего» проходила
под девизом: «Профессии моей страны: вчера, сегодня, завтра», что
способствует развитию гражданско-патриотического воспитания через
знакомство с профессиями нашей страны. В течение 15 тематических дней
воспитанники активно изучают профессии, востребованные в Беларуси,
участвуют в тематических мероприятиях.

Каждый тематический день был посвящен знакомству с различными
профессиями, что позволило расширить кругозор воспитанников и
сформировать у них первоначальные представления о мире труда. Среди
наиболее значимых мероприятий, раскрывающих суть профориентационного
лагеря, можно выделить: экскурсию в ПУ «Жлобингаз», посещение
Жлобинского хлебозавода, встречу со священником храма Святителя
Василия Великого, познавательную программу в РОЧС, экскурсию в отдел
департамента охраны МВД, посещение эколого-биологического центра,
экскурсию на спасательную станцию ОСВОД, игру «Урок наоборот»,
виртуальную экскурсию на БМЗ, диалоговая площадка о выборе профессии,
а также экскурсию в Жлобинский лесхоз, Молочный завод.
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ГУО «Гимназия №46 г. Гомеля им. Блеза Паскаля»

Профильный лагерь инженерной направленности
«Траектория»

Профильный лагерь инженерной направленности «Траектория» был
организован в период с 01.06.2026 г. по 19.06.2026 г.

Для участников лагеря «Траектория» была разработана масштабная
программа, включающая посещение ВУЗов Гомеля (ГГУ им. Ф. Скорины,
БелГУТ, ГГТУ им. П.О. Сухого), которые готовят специалистов данного
профиля, культурных и образовательных площадок города:

мастер-классы: практические занятия по различным направлениям
технического творчества (участие в мастер-классе «Магия металлов» в ГГТУ
им. П.О. Сухого, посещение серии мастер-классов в Белорусском
государственном университете транспорта);

интерактивные познавательные мероприятия (участие в STEAM-
ФЕСТИВАЛЕ-2026 на базе Гомельского государственного университета им.
Ф. Скорины);

кинотеатры: просмотр анимационных и художественных фильмов;
тематические экскурсии, в том числе и на предприятие «Спартак» («За

кулисами технологии производства: как это работает»), выставки и квесты
(филиала Ветковского музея, музея фотографии и др.).

Подводя итоги работы лагеря, можно с уверенностью сказать, что
программа смены стала не просто чередой развлекательных мероприятий, а
полноценным погружением в мир инженерии и технологий. За три недели
участники не только посетили ведущие вузы Гомеля, но и на практике
ощутили, насколько многогранна и увлекательна работа инженера – от
«Магии металлов» в ГГТУ им. П.О. Сухого до секретов производственных
процессов на предприятии «Спартак». Сочетание образовательных
интенсивов, STEAM-фестиваля и культурного досуга позволило ребятам
расширить кругозор, определиться с будущей профессией и найти новых
друзей.
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ГУО «Гимназия г.п. Корма им. Н.А. Михайлашева»

Профориентационный лагерь
«ПрофиГид»

Профориентационный лагерь с дневным пребыванием детей
«ПрофиГид» был организован в период с 08.06.2026 г. по 26.06.2026 г.

Цель работы лагеря: организация оздоровления детей, создание
благоприятных условий для реализации творческого потенциала ребенка, его
самореализации, условий, сочетающих развитие ребенка, укрепление его
здоровья.

Ежедневно в лагере были организованы экскурсии на предприятия
Кормянского района с целью профориентации: экскурсия на спасательную
станцию «Освод», экскурсия на филиал №2 ОАО «Речицкий текстиль»
«Здесь работают мои родители», экскурсия на ОАО «Гомельлён
«Кормянский льнозавод», экскурсия в Кормянский РОЧС, экскурсия в
редакцию «Заря над Сожем» и др. Ежедневно проводились
профориентационные мероприятия, на которых воспитанники каждый день
знакомились с новой профессией, а также узнавали о новых востребованных
специальностях: профориентационная деловая игра «Финансовые звезды», в
мире профессий «Хочу все знать», квест по профессиям «Все профессии
нужны, все профессии важны» и многое другое.

Таким образом, работа профориентационного лагеря доказала свою
эффективность и стала комплексной площадкой для развития и оздоровления
детей. Сочетание ежедневных экскурсий на ведущие предприятия
Кормянского района – от спасательной станции «Освод» и льнозавода до
редакции газеты «Заря над Сожем» – с увлекательными деловыми играми и
квестами позволило решить главную задачу: не просто занять детей в
каникулярный период, а расширить их кругозор и помочь в осознанном
выборе будущей профессии. Такой формат работы создал благоприятные
условия для творческой самореализации каждого воспитанника, укрепил их
здоровье и подарил ценный опыт знакомства с миром взрослых профессий.
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ГУО «Гимназия №71 г.Гомеля»

Профориентационный воспитательно-оздоровительный
лагерь «Юные открыватели мира»

Профориентационный воспитательно-оздровительный лагерь с
дневным пребыванием детей «Эрудит» был организован в период с
27.07.2026 г. по 14.08.2026 г.

Цель работы лагеря: создание условий для эффективной
профориентационной работы, формировании положительного
отношения к определённым профессиям, развитии коммуникативных
навыков и лидерских качеств.

Ежедневно осуществлялась профориентационная экскурсионная
деятельность, в ходе которой воспитанники лагеря на практике
знакомились с профессиями, которые можно получить в будущем, при
обучении на физико-математическом профиле в гимназии.

Воспитанники лагеря посетили: ОАО «Спартак», ОАО
«Милкавита», ГНУ «Институт леса НАН Беларуси», Университет
гражданской защиты Министрества по чрезвычайным ситуациям
Республики Беларусь, Учреждение «Гомельский областной центр
олимпийского резерва по прикладным видам спорта», ООО «ТМ
БЕЛАР», ОАО «АСБ Беларусбанк».

В период работы лагеря прошел краткосрочный проект, приуроченный
к Году белорусской женщины. Инициатива была направлена на раннюю
профориентацию учащихся 8–11 классов и укрепление семейных ценностей.
В рамках этапа «Мамина профессия» гимназистки провели
микроисследования трудового пути своих матерей и соотнесли их опыт со
своими планами на будущее. Итогом работы стали профориентационные
мини-размышления и авторские визуальные коллажи, наглядно отражающие
преемственность поколений и профессиональные устремления дочерей.

По итогам деятельности лагеря, были достигнуты следующие
результаты:

учащиеся получили навыки профориентационной направленности;
расширили практический кругозор о профессиях инженерной

направленности;
приобрели опыт профессиональных действий в рамках профпроб,

познавательных игр и мероприятий;
личностный рост участников смены;
положительный эмоциональный заряд от отдыха;
сформировали личные карты профориентации на основе семейных

профессий родителей и близких родственников.
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