
ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном художественном совете  
 

I. Общие положения 

1. Областной художественный совет (далее – худсовет) – центр 
координации организационно-массовой работы в учреждениях 
дополнительного образования детей и молодежи, учреждениях общего 
среднего образования Гомельской области. 

2. Худсовет является коллегиальным общественным органом и 
объединяет на добровольной основе педагогических работников 

образования области – специалистов в организации и проведении 
культурно-досуговых мероприятий. 

3. Худсовет – консультативный орган по организации 
организационно-массовой работы учреждений дополнительного 
образования детей и молодежи, учреждениях общего среднего 
образования области. 

4. В своей деятельности худсовет руководствуется законом 
Республики Беларусь «О правах ребенка», Кодексом Республики 
Беларусь об образовании, Концепцией непрерывного воспитания детей 

и учащейся молодежи, Программой непрерывного воспитания детей и 
учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2021-2025 годы, иными 
нормативными документами органов управления образованием, 
касающимися деятельности худсовета, данным положением. 

5. Учредителем худсовета является главное управление 

образования Гомельского облисполкома, координатором – учреждение 

образования «Гомельский государственный областной Дворец 

творчества детей и молодежи». 

 

II. Цели и задачи деятельности худсовета 

Худсовет создается для решения следующих целей и задач: 

1. координация деятельности учреждений дополнительного 

образования детей и молодежи, учреждений общего среднего 

образования в сфере организации и проведения мероприятий культурно-

досугового направления; 
2. обеспечение трансляции передового педагогического опыта в 

сфере организационно-массовой работы; 
3. качественная подготовка представителей Гомельской области 

к участию в республиканских конкурсах культурно-досугового 

направления; 
4. осуществление научно-методической экспертизы сценариев, 

иных материалов культурно-досугового направления; 
5. установление взаимосвязей и осуществление сотрудничества 



с заинтересованными юридическими и физическими лицами в сфере 

организации и проведения организационно-массовых мероприятий. 
 

III. Основные направления работы худсовета 

1. Анализ результатов деятельности учреждений образования 
области в сфере организации и проведения культурно-досуговых 
мероприятий; 

2. прогнозирование и выработка стратегии развития 
организационно-массовой работы в учреждениях образования области; 

3. рассмотрение и утверждение проектов положений о смотрах, 

конкурсах, акциях, иных мероприятиях культурно-досугового 
направления; 

4. анализ и оценка творческих работ, выступлений участников 
областных этапов конкурсов культурно-досугового направления; 

5. подготовка и координация реализации сценариев проведения 
областных, республиканских и международных организационно-
массовых мероприятий;  

6. методическая (научно-методическая) экспертиза сценарных 
материалов культурно-массовых мероприятий; 

7. оказание консультативной помощи по вопросам организации 

и проведения культурно-массовых мероприятий; 

8. создание единого информационного пространства 

эффективного опыта организационно-массовой деятельности с целью 

его пропаганды и внедрения. 

 

IV. Организация работы худсовета 

1. В состав худсовета входят высококвалифицированные 

опытные специалисты в сфере организации и проведения массовых 

культурно-досуговых мероприятий из числа педагогических работников 

учреждений дополнительного образования детей и молодежи, общего 

среднего образования, иные заинтересованные. 

2. Координирует работу худсовета директор учреждения 

образования «Гомельский государственный областной Дворец 

творчества детей и молодежи» (далее – Дворец). 

3. Состав и сроки полномочий худсовета утверждаются 

приказом начальника главного управления образования Гомельского 

облисполкома. 
4. Руководит худсоветом председатель, утверждаемый приказом 

начальника главного управления образования Гомельского 

облисполкома. 
5. Худсовет избирает из своего состава заместителя 

председателя, секретаря. 



6. Работа худсовета осуществляется на основе годового плана, 

который составляется с учетом действующим нормативно-правовых 
документов, утверждается директором Дворца и рассматривается на 
первом заседании худсовета. 

7. Периодичность заседаний совета – не реже трех раз в год. 
Заседание оформляется протоколом.  

8. На заседание худсовета могут приглашаться 
заинтересованные лица. 

9. Решения худсовета носят рекомендательный характер и 

правомочны в случае присутствия на заседании не менее 50% его 

состава. 

 

V. Права и обязанности членов худсовета 

Члены худсовета имеют право: 
1. Выдвигать предложения о совершенствовании 

организационно-массовой работы в области. 
2. Выполнять экспертные и консультативные функции. 
3. Рекомендовать сценарии, конкурсные выступления для 

участия в республиканских конкурсах. 

Члены худсовета обязаны: 
1. Знать нормативную правовую базу, регулирующую 

культурно-досуговую деятельность учреждений дополнительного 
образования детей и молодежи. 

2. В своей деятельности руководствоваться данным 
Положением. 

3. Осуществлять работу в соответствии с утвержденным 
планом. 

 

 

 

 

 

 


