
ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном методическом совете  
многопрофильных учреждений дополнительного образования  

детей и молодежи 
 

I. Общие положения 

1. Методический совет - центр координации методической работы в 
многопрофильных учреждениях дополнительного образования детей и 
молодежи (далее - учреждений дополнительного образования) области. 

2. Совет является коллегиальным общественным органом и 
объединяет на добровольной основе педагогических работников 
учреждений дополнительного образования области. 

3. Совет – консультативный орган по организации методической 

работы, инновационной деятельности и научно-методического 
обеспечения работы учреждений дополнительного образования. 

4. В своей деятельности методический совет руководствуется 
законом Республики Беларусь «О правах ребенка», Кодексом 
Республики Беларусь об образовании, Концепцией непрерывного 

воспитания детей и учащейся молодежи, Программой непрерывного 
воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 
2011-2015 годы, Положением об учреждении дополнительного 
образования детей и молодежи, нормативными документами органов 
управления образованием всех уровней по вопросам образовательной, 
методической и проектно-исследовательской деятельности, данным 

положением. 
5. Учредителем совета является учреждение образования 

«Гомельский государственный областной Дворец творчества детей и 
молодежи» (далее - ОДТДиМ). 

  II. Цели и задачи деятельности методического совета 

Методический совет создается для решения следующих целей и 

задач: 
1. Координация деятельности областных и районных методических 

формирований учреждений дополнительного образования, 
направленной на решение задач методического обеспечения 
образовательного процесса. 

2. Определение приоритетных направлений и прогнозирование 
развития системы методической (научно-методической) работы в 
учреждениях. 

3. Обеспечение методического сопровождения образовательных 
программ, разработка учебных, научно-методических материалов. 

4. Организация инновационной и проектно-исследовательской 
деятельности учреждений дополнительного образования, анализ ее 



результативности. 

5. Осуществление научно-методической экспертизы стратегических 

документов по вопросам методической работы, образовательных 
программ, методической продукции. 

6. Установление взаимосвязей и осуществление сотрудничества с 
родственными методическими формированиями различного уровня: 
международного, республиканского, межобластного. 

 III. Основные направления работы методического совета 

1. Анализ результатов методической и образовательной 
деятельности учреждений дополнительного образования. 

2. Осуществление мониторинга деятельности учреждений 
дополнительного образования области. 

3. Прогнозирование и выработка стратегии развития методической 

деятельности учреждений дополнительного образования по 
совершенствованию работы с кадрами и организации образовательного 
процесса. 

4. Методическая (научно-методическая) экспертиза стратегических 
документов (концепций, программ развития) системы методической 
работы в учреждениях дополнительного образования. 

5. Оказание консультативной методической помощи по организации 
и проведению инновационной.  

6. Рассмотрение и утверждение положений о смотрах, конкурсах, 
выставках, акциях и т.д. 

7. Организация внутренней и внешней экспертизы материалов, 

представленных для участия в областных, республиканских, 
международных конкурсах, смотрах, выставках, конкурсах 
профессионального мастерства. 

8. Определение целесообразности издания публикаций 
методических материалов, разработанных педагогами учреждений 
дополнительного образования. 

9. Создание творческих групп, лабораторий, объединений 
педагогов-исследователей, оказание помощи в организации работы 
экспертных групп и проведении экспертиз. 

10. Проведение совместных заседаний с представителями 
родственных структур и формирований из различных областей 

республики, организация творческих встреч или участие в них с целью 

обмена опытом работы. 
11. Создание единого информационного пространства 

эффективного опыта педагогической и методической деятельности с 
целью его пропаганды и внедрения. 

IV. Организация работы методического совета 

1. В состав методического совета входят руководители, 



высококвалифицированные опытные педагоги учреждений 

дополнительного образования, учёные численным составом не менее 9 

человек. 
2. Состав и сроки полномочий совета утверждаются приказом 

директора ОДТДиМ. 
3. Руководит советом заместитель директора по учебно-

воспитательной и методической работе ОДТДиМ. 
4. Методический совет избирает из своего состава секретаря. 
5. В составе методического совета могут формироваться секции по 

различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, 
инновационная, диагностическая, обновления содержания образования 
и т. п.). 

6. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который 

составляется с учетом Программы развития учреждений 
дополнительного образования, рассматривается на заседании, 
утверждается директором ОДТДиМ. 

7. Периодичность заседаний совета – не реже одного раза в квартал. 
Заседание оформляется протоколом. При рассмотрении вопросов, 
касающихся изучения состояния методической и образовательной 
деятельности конкретных учреждений, на совет приглашаются 
соответствующие должностные лица. 

8. Решения методического совета носят рекомендательный характер 
и правомочны в случае присутствия на заседании не менее 50% его 
состава. 

  V. Права и обязанности членов методического совета 
Члены методического совета имеют право: 

1. Выдвигать предложения о совершенствовании методической 
работы и образовательного процесса. 

2. Выполнять экспертные и консалтинговые функции. 

Вносить предложения по совершенствованию деятельности 

методических служб учреждений дополнительного образования.  

Члены методического совета обязаны: 
1. Знать нормативную правовую базу, регулирующую 

деятельность учреждений дополнительного образования.  

2. В своей деятельности руководствоваться данным Положением.  
3. Осуществлять работу в соответствии с утвержденным планом.  

 
 


