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ТЕСТ «СТОИТ ЛИ ВАМ ВЫБРАТЬ ПРОФЕССИЮ ЛОГИСТИКА?»

1. Если бы Вы имели возможность выбирать профессию, кем бы вы предпочли быть?

А) капитаном торгового судна;

Б) космонавтом — исследователем;

В) профессиональным спортсменом;

2. Какая игра Вам нравиться больше?

А) покер;       Б) бильярд;    В) мозаика;

3. Если Вам предстоит поездка, то вы:

А) оповещаете об этом своих близких;

Б) ничего им не говорите;

В) вскользь упоминаете, что поедете куда-то;

4. Если Вы замечаете, что с рабочего места исчезает нужная Вам вещь, то вы:

А) ищете её;

Б) думайте что её кто-то украл;

В) сразу находите способ обойтись без неё и забываете о досадном недоразумении.

5. В условиях экономического кризиса необходимо:

А) найти способ извлечь выгоду;

Б) постараться защитить себя от возможных социальных последствий;

В) посмотреть, как будут развиваться события.

6. Если Вы принимали участие в разговоре, то:

А) можете воспроизвести все реплики;

Б) можете передать только основные мысли беседы;

В) можете сформулировать лишь свою точку зрения.

7. Продолжите ряд чисел: 35, 7, 42, 6, 48...

А) 5;

Б) 51;

В) 8.

8. Продолжите ряд: о, н, Р, й, К, е...

А) Г;

Б) Д;

В) д.

9. Знаете ли Вы чего хотите от жизни, каковы Ваши цели на ближайшее время?

А) я точно знаю к чему стремлюсь;

Б) жизнь прекрасна, удивительна, она интересна именно своей неожиданностью;

В) я точно знаю что будет завтра, а дальше не загадываю.

10. Можете ли Вы в конце дня точно сказать, сколько времени и где вы потратили зря?

А) время деньги; я веду точный счёт того и другого;

Б) главное знать, почему потеряно время, и не повторять прошлых ошибок;

В) нам не дано предугадать.

Посчитайте баллы:

1. 
А) 10
Б) 5
В) З

2.
А) 5
Б) 10
В) З

3.
А) 10
Б) 3
В) 5

4.
А) 5
Б) 3
В) 10

5.
А) 10
Б) 3
В) 5

6.
А) 10
Б) 5
В) 3

7.
А) 10
Б) 5
В) З

8.
А) З
Б) 5
В) 10

9.
А) 10
Б) З
В) 5

10.
А) 10
Б) 5
В) З

80-100 баллов. Ваша судьба стать первоклассным менеджером по логистике. На ваших складах всегда будет нужное количество товаров, информационные потоки будут двигаться только так, как вы спланируете, а транспортные проблемы будут решаться в два счёта. Ваши способности, логическое мышление, организованность и интуиция позволят достичь небывалых высот в области самосовершенствования. Таможня даёт «добро»!

45-79 баллов. Вам следует начать с освоения какой — либо конкретной области логистики, попробуйте анализировать движение товара. Возможно, Вам будет интересно изучить правила оформления документов для растаможивания груз. Ваши педантичность и аккуратность могли бы стать залогом успеха в области логистики. Если вы ещё не решили, чем заняться, попробуйте получить практические навыки или образование в этой области.

0-44 баллов. Движение и хранение грузов? Боже, как это скучно! Должно быть, Вам ближе романтика дальних странствий, чем моделирование перемещений торб, груженых какими-то товарами. Складирование что может проще? Где положил, там и взял. Короче, в жизни есть масса более интересных проблем, которые ждут своего решения. Дерзайте! Должно быть, они ждут именно Вас.

ТЕСТ «ВЫЙДЕТ ЛИ ИЗ ВАС ХОРОШИЙ МЕНЕДЖЕР?»

Представьте себя в роли менеджера и выделите предложение, которое ближе всего соответствует вашей реакции на приведенные ниже ситуации.

1. Если на работе надо выполнить неприятные функции, то я:

а) сделаю это сам;

б) поручу это в качестве наказания тому, кто отлынивал от работы;

в) буду долго  колебаться,  прежде чем  просить подчиненного сделать это;

г) попрошу кого-нибудь сделать это.

2. Если мой начальник покритикует меня, то я:

а) расстроюсь;

б) покажу начальнику, в чем он не прав;

в) попытаюсь извлечь уроки из критики;

г) извинюсь за свой проступок.

3. Если работник не справляется со своими обязанностями, то я:

а) предоставлю ему или ей полную возможность совершить крупную ошибку;

б) прежде чем уволить работника, сделаю все, что в моих силах, чтобы помочь ему начать работать нормально; 

в) буду откладывать увольнение этого работника как можно дольше;

г) избавлюсь от этого работника как можно быстрее, если он оказался неспособным.

4. Если мне повысили зарплату не настолько, насколько я ожидал, то я:

а) совершенно определенно выскажу начальнику все, что думаю по этому поводу;

б) промолчу;

в) ничего не скажу, но найду другие способы показать начальнику мою неудовлетворенность;

г) спрошу начальника,  почему мне не повысили зарплату на большую сумму.

5. Если   подчиненный   продолжает  игнорировать мои указания после третьего предупреждения, то я:

а) попробую поручить ему или ей другую работу;

б) буду продолжать  настаивать  на своем,  пока работа не будет выполнена правильно;

в) скажу ему или ей, что если в следующий раз работа не будет выполнена правильно, то другого раза уже не будет;

г) попытаюсь каким-то иным образом объяснить, чего я добиваюсь.

6. Если начальник отвергнет мое хорошее предложение, то я:

а) спрошу почему;

б) уйду и расстроюсь;

в) попробую снова высказать его позже;

г) подумаю о том, как изменить форму предложения, чтобы добиться успеха.

7. Если коллега покритикует меня, то я:

а) отвечу ему двойной дозой критики;

б) стану избегать его в будущем;

в) попробую разобраться, была ли критика обоснованной; 

г) буду переживать по поводу того, что этот коллега меня не любит.

8. Если кто-то пошутит так, что я не пойму шутку, то я:

а) рассмеюсь вместе со всеми;

б) скажу, что это была неумная шутка;

в) скажу, что я не понял шутки;

г) почувствую себя глупцом.

9. Если кто-то указывает на мои ошибки, то я:

а) порой их отрицаю;

б) чувствую себя провинившимся;

в) осознаю, что всем людям свойственно ошибаться;

г) начинаю испытывать неприязнь к этому человеку.

10. Если кто-то,  работающий  на меня,  провалит дело, то я:

а) вспылю;

б) ни за что не скажу ему или ей об этом;

в) обсужу с этим человеком, как правильно выполнить задание, и буду надеяться, что в следующий раз он или она поступит верно;

г) больше не поручу подобную работу этому человеку. 

11.Если бы мне пришлось говорить с самым высшим руководителем, то я:

а) не смог бы смотреть ему в глаза;

б) чувствовал бы себя неловко;

в) слегка бы нервничал;

г) был бы рад встрече.

12. Если подчиненный попросит меня оказать ему любезность, то я:

а) иной раз выполню просьбу, в другой раз — нет;

б) почувствую себя неловко, если не окажу любезность;

в) никогда не стану оказывать никаких любезностей, с тем, чтобы не создавать прецедент;

г) всегда пойду навстречу.

Вас интересует результат? Поставьте по баллу за каждый правильно выбранный ответ, которые предложены ниже.

1. - А
5. - Г
 9. - В

2. - В
6. - А
10. - В

3. - Б
7. - В
11. - Г

4. - Г
8. - В
12. – А

Ваш потенциал менеджера измеряется следующим образом: 

10 - 12 — отлично, 8 - 9 — хорошо, 6 – 7 — удовлетворительно, 

меньше 6 — плохо.

ТЕСТ «ЕСТЬ ЛИ У МЕНЯ АРТИСТИЧЕСКИЕ НАКЛОННОСТИ» 

Некоторые любят петь. Другие могут целыми днями слушать музыку. Такие люди обычно тонко чувствуют все, что происходит вокруг. Проще говоря, они любят красоту. Для них искусство – украшение жизни. А есть люди, для которых область искусства – что-то совершенно ненужное и бесполезное. Ответив на предлагаемые вопросы, вы узнаете к какой группе Вы относитесь. 

1. Есть ли разница между словами тон и нюанс? 

2. Можете ли вы жить в неуютной, скучной квартире и не замечать этого? 

3. Вы любите рисовать? 

4. Одеваетесь ли вы, опираясь не на моду, а на собственный вкус? 

5. Говорят ли вам что-нибудь следующие имена: Мане, Ван Дейк, Хосе Рибера, Фальконе? 

6. У вас очень плохой почерк? 

7. Стараетесь ли вы одеваться в одной цветовой гамме? 

8. Любите ли вы посещать музеи? 

9. Остановитесь ли по пути, чтобы полюбоваться закатом? 

10. Вы любите чертить геометрические фигуры? 

11. Часто ли посещаете художественные салоны? 

12. Склонны ли вы долго бродить по улицам? 

13. Любите ли одиночество? 

14. Кажется ли вам абсурдом, когда кто-то начинает декламировать стихи? 

15. Слушаете ли вы музыку только ради развлечения? 

16. Надолго ли запоминаете красивые пейзажи? 

17. Кажутся ли вам очень красивыми морские камни? 

18. Любите ли новые встречи и знакомства? 

19. Нравится ли вам читать стихи вслух? 

20. Не было ли желания разрисовать картинами стены своей комнаты? 

21. Часто ли меняете прическу? 

22. Часто ли переставляете мебель у себя дома? 

23. Вы пробовали когда-нибудь сочинять песенки? 

24. Пишете ли вы стихи? 

Посчитайте себе одно очко за каждый ответ "да" на вопросы 1, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24 и ответ "нет" на вопросы 2, 6, 10, 14, 15, 18. 

Больше 16 очков. Можно сказать совершенно определенно одно: 

у вас есть чувство красоты, свойственное натуре артистической. 

8—16 очков. Что ж, вы иногда витаете в облаках, но, хотя красота вам и небезразлична, вы скорее рационалист. Короче говоря, вы всегда сочетаете приятное с полезным. 

Менее 4 очков. Такого человека, как вы, вряд ли остановит красота восхода или заката. 

ТЕСТ «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЕ СПОСОБНОСТИ»

Тест позволяет оценить уровень Ваших предпринимательских способностей. 

Ответьте, пожалуйста, «да» или «нет» на предложенные вопросы. 

1. Умеете ли вы доводить начатое дело до конца, несмотря на возникающие препятствия? 

2. Умеете ли вы настоять на принятом решении или вас можно легко переубедить? 

3. Любите ли вы брать на себя ответственность, руководить? 

4. Пользуетесь ли вы уважением и доверием своих коллег? 

5. Вы здоровы? 

6. Готовы ли вы трудиться от зари до зари, не получая немедленной отдачи? 

7. Любите ли вы общаться и работать с людьми? 

8. Умеете ли вы убеждать других в правильности избранного пути? 

9. Понятны ли вам идеи и мысли других? 

10. Есть ли у вас опыт работы в той области, в которой вы хотите начать собственное дело? 

11. Знакомы ли вы с действующими правилами налогообложения, калькуляции заработной платы, ведения бухгалтерского учета? 

12. Будет ли в вашем городе или области спрос на товар или услугу, которые вы собираетесь предложить? 

13. Есть ли у вас начальная подготовка в области маркетинга и финансов? 

14. Хорошо ли идут дела в вашем городе (области) у других предпринимателей вашего профиля? 

15. Есть ли у вас на примете помещение, которое можно арендовать? 

16. Располагаете ли вы достаточными финансовыми средствами, чтобы поддержать свое предприятие в течение первого года его существования? 

17. Есть ли у вас возможность привлечь к финансированию создаваемого вами предприятия родных и знакомых? 

18. Есть ли у вас на примете поставщики необходимых вам материалов? 

19. Есть ли у вас на примете толковые специалисты, обладающие опытом и знаниями, которых вам не хватает? 

20. Уверены ли вы в том, что иметь собственное дело — это главная ваша мечта? 

Ключ 
Каждый положительный ответ дает вам одно очко. Подсчитайте, пожалуйста, сумму очков. 

Результат 
Если сумма очков равна 17 и более, вы имеете все необходимые качества, чтобы стать предпринимателем. Ваши целеустремленность, энергия и вера в успех помогут реализовать любую стоящую идею — главное, чтобы идеи действительно того заслуживали. 

Вы набрали от 13 до 17 очков? Ваши шансы на успех в качестве предпринимателя не столь очевидны. Однако вы можете стать удачливым дельцом, коммерсантом. 

Если у вас менее 13 очков, из вас вряд ли выйдет хороший предприниматель. Постарайтесь набраться опыта, и прежде чем встать на путь свободного предпринимательства, еще и еще раз сопоставьте свои интересы, желания и возможности. 

ТЕСТ «УЗНАЙ СЕБЯ»

Любая работа должна приносить удовольствие, и не только материальное, но и духовное. Никто не хочет всю жизнь ходить как в воду опущенный по восемь часов ежедневно. Этот тест поможет лучше узнать себя и сделать правильный выбор профессии.

1. На мой взгляд, контролировать других людей и вести учет — скучное занятие.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

2. Я лучше буду заниматься финансовыми операциями, чем выступать на сцене.
1. Да.
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

3. Никогда точно не рассчитываю время, которое трачу на дорогу в школу. Для меня это кажется невозможным.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

4. Риск — мое второе «Я».
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

5. Терпеть не могу беспорядка.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

6. Охотно проведу свободное время за книгой о достижениях в сфере науки.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

7. Мои записи обычно не слишком хорошо структурированы и организованы.
1. Да.
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

8. Я всегда откладываю часть денег на потом, не тратя все и сразу.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

9. У меня на рабочем столе скорее беспорядок, чем безупречный порядок.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить.
3. Нет.

10. Люблю выполнять задания согласно инструкции, или по четко указанным алгоритмам.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

11. Если бы я был коллекционером, то хранил все упорядочено: в папках, ящиках, на полочках и т. п.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

12. Я раздражаюсь, когда нужно навести порядок в комнате, упорядочить или систематизировать что-то.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

13. Люблю работать за компьютером — набирать и оформлять тексты, делать расчеты.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

14. Прежде чем приступить к делу, я подробно продумаю свои действия.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить.
3. Нет.

15. Считаю, что черпать информацию из таблиц и графиков — удобно и быстро.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

16. Я в восторге от игр, где можно рассчитать шансы на победу и сделать осторожный, но точный ход.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

17. Изучая иностранный язык, нужно начать с грамматики, а не получать разговорный опыт без знания грамматических основ.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

18. Я всегда стараюсь всесторонне изучить проблему, с которой сталкиваюсь (поискать информацию в сети, прочитать необходимую литературу, проконсультироваться со специалистами).
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

19. Когда я пишу письмо, мне важнее:
1. Логичность текста. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Образность изложения.

20. У меня есть дневник, в котором я планирую свои дела на несколько суток вперед.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

21. Я не пропускаю возможности посмотреть выпуск политических и экономических новостей.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

22. Я хотел бы, что моя профессия...
1. Каждый раз дарила мне новую порцию адреналина. 
2. Затрудняюсь ответить.
3. Погружала меня в состояние покоя и давала ощущение защищенности.

23. Я выполняю работу в последний момент.
1. Да.
2. Затрудняюсь ответить.
3. Нет.

24. Попользовавшись книгой, я всегда ставлю ее на место.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

25. Ложась в постель, я точно знаю, чем буду заниматься завтра.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

26. В своих действиях и словах руководствуюсь принципом «Семь раз отмерь, один — отрежь».
1. Да. 
. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

27. Если меня ждет ответственное дело, я непременно составлю план его выполнения.
1. Да.
2. Затрудняюсь ответить.
3. Нет.

28. После долгих посиделок с друзьями я мою посуду уже утром.
1. Да. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

29. Я ответственно отношусь к своему здоровью.
1. Да.
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Нет.

30. Если у меня что-то не получается, я...
1. Терпеливо ищу решение. 
2. Затрудняюсь ответить. 
3. Раздражаюсь и злюсь.

Подсчитай баллы, воспользовавшись таблицей

	Номер вопроса
	Номер ответа



	
	Ответ 1
	Ответ 2
	Ответ 3

	1
	0
	1
	2

	2
	2
	1
	0

	3
	0
	1
	2

	4
	0
	1
	2

	5
	2
	1
	0

	6
	2
	1
	0

	7
	0
	1
	2

	8
	2
	1
	0

	9
	0
	1
	2

	10
	2
	1
	0

	11
	2
	1
	0

	12
	0
	1
	2

	13
	2
	1
	0

	14
	2
	1
	0

	15
	2
	1
	0

	16
	2
	1
	0

	17
	2
	1
	0

	18
	2
	1
	0

	19
	2
	1
	0

	20
	2
	1
	0

	21
	2
	1
	0

	22
	0
	1
	2

	23
	0
	1
	2

	24
	2
	1
	0

	25
	2
	1
	0

	26
	2
	1
	0

	27
	2
	1
	0

	28
	0
	1
	2

	29
	2
	1
	0

	30
	2
	1
	0


От 49 до 60 баллов

Ты хочешь быть безупречным во всем, чего требуешь и от окружающих. Поскольку Тебя интересуют различные знаковые системы (цифры, коды, естественные и искусственные языки), Ты наверняка сможешь найти себя в профессиях, связанных с созданием документов, анализом и преобразованием текстов. Корректор, технический редактор, нотариус, секретарь — вот те специальности, которые Тебе с легкостью удастся освоить в вузе. Также Ты можешь стать незаменимым сотрудником бухгалтерии, отличным экономистом, демографом, замечательным программистом, картографом или математиком.

Тебя часто захватывает то, что другим кажется скучным и однообразным. Чертежное дело, работа с бумагами, буквами и расчетами, контроль и анализ — занятия, в которых Тебе не будет равных среди коллег. Часто люди Твоего типа — прекрасные бизнесмены и руководители. Однако Тебе пора учиться расслабляться, постоянное самосовершенствование истощает и не дает ощутить все радости жизни.

От 37 до 48 баллов

Люди твоего типа внимательны и собраны. Обычно им подходят профессии, которые требуют превосходной памяти, точных расчетов, совершенного знания документации и законов. Юрист, таможенный декларатор, статистик, чертежник, экономист и специалист по компьютерным технологиям — профессии, в которых Ты можешь достичь значительных успехов. Однако помни, что соответствующие им сферы деятельности требуют усидчивости, сосредоточенности и способности абстрактно мыслить. Обрати внимание и на профессии первого блока (от 49 до 60 баллов), но в Твоем случае работа со знаковыми системами может быть лишь частью другой, основной профессии (например, интенсивное использование иностранных языков, ведение документации, расчеты — в работе финансиста, менеджера и журналиста).

От 25 до 36 баллов

Интерес к знаковым системам у Тебя мало выражен. Однако Ты способен оперативно и тщательно выполнять свои обязанности. К тому же, дисциплина и требовательность к себе помогут покорить любую вершину, было бы желание. Гибкость и скорость принятия решений способствуют достижению наилучшего результата. Тебе подойдет работа геолога, мелиоратора, эколога, инженера, гидролога, конструктора, ученого. А еще стоит подумать о профессии ветеринара или агронома. Знаковые системы несколько «суховаты» для Тебя. Поэтому, выбирая профессию, ориентируйся на собственные увлечения и интересы.

От 13 до 25 баллов

Документы, знаки и расчеты Тебя точно не интересуют. Люди Твоего типа безупречные импровизаторы, умеют активно действовать и быстро принимать решения, нестандартные и непредсказуемые, что характерно для представителей творческих профессий. Реклама, дизайн, журналистика и психология — сферы, в которых Ты будешь чувствовать себя как рыба в воде. А еще из Тебя может выйти безупречный учитель, продюсер или воспитатель.

От 0 до 12 баллов

Такой нестандартной личности, как Ты, просто необходимо развивать силу воли, выдержку и дисциплинированность, ведь устраиваясь на работу Ты то и дело будешь творить то, что «хочется», а не то, чего требует руководство. Работа, предполагающая жесткое выполнения плана и соблюдение сроков, Тебе вряд ли подойдет. Профессии художника, фотографа, артиста, скульптора или поэта — из Твоей категории. Подумай также и о специальности дизайнера, режиссера, актера или дирижера.

ТЕСТ «КАК ВЫБРАТЬ ПРОФЕССИЮ?»
Это один из самых трудных вопросов в жизни. От правильного его решении зависит очень многое. Может быть, этот тест поможет выбрать профессию? Существует пять типов профессий.
1. Если главный, ведущий предмет труда - это растения, животные или микроорганизмы, то перед нами тип «П» - «человек-природа».
2. Если главный, ведущий предмет труда - технические системы, вещественные объекты, материалы, виды энергии - это будет тип «Т» -«человек-техника».
3. Тип «3» - «человек-знак» - характеризуется такими ведущими предметами труда, как условные знаки, цифры, коды, естественные или искусственные языки.
4. Тип «X» - «человек-художественный образ» связан с условиями построения художественного образа.
5. «Ч!» - «человек - человек». Для этого типа профессии главным предметом труда являются люди, группы, коллективы, общность людей.
И так, начнем с того, что либо соглашаемся с пунктами программы самооценки, либо не соглашаемся. Если соглашаемся, напиши карандашом знак «+», если нет - «–».
Программа самооценки
	Тип специальности (по признаку предмета труда)
	«П»
	«Т»
	«3»
	«X»
	«Ч»

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 Легко (без внутренней скованности) вступаю в общение с новыми людьми
	0
	0
	0
	0
	1

	2. Охотно и подолгу могу что-нибудь мастерить (или чинить, шить, вязать)
	0
	1
	0
	0
	0

	3. Стараюсь придать окружающей меня среде черты красоты (говорят, что это мне удается)
	0
	0
	0
	1
	0

	4. Охотно и постоянно ухаживаю за растениями (или животными)
	1
	0
	0
	0
	0

	5. Охотно и подолгу могу что-нибудь подсчитывать, вычислять или чертить
	0
	0
	3
	0
	0

	6. Охотно провожу время со сверстниками или младшими, когда их нужно чем-то занять, увлечь делом или помочь
	0
	0
	0
	0
	1

	7. Охотно и часто помогаю старшим по уходу за животными (или растениями)
	1
	0
	0
	0
	0

	8. Делаю мало ошибок в письменных работах
	0
	0
	1
	0
	0

	9. Мои изделия (то, что я делаю своими руками в свободное от учебы время) обычно вызывают интерес у товарищей, старших
	0
	2
	0
	0
	0

	10. Взрослые считают, что у меня есть способности к определенному виду искусства
	0
	0
	0
	2
	0

	11. Охотно читаю о растительном (или животном) мире
	1
	0
	0
	0
	0

	12. Активно участвую в художественной самодеятельности
	0
	0
	0
	1
	0

	13. Охотно читаю об устройстве и работе механизмов, машин, приборов
	0
	1
	0
	0
	0

	14. Подолгу могу разгадывать головоломки или сидеть над трудными задачами, кроссвордами, ребусами, мне нравится это
	0
	0
	2
	0
	0

	15, Легко улавливаю разногласия между сверстниками или младшими
	0
	0
	0
	0
	2

	16. Взрослые считают, что у меня есть способности к работе с техникой
	0
	2
	0
	0
	0

	17. Результаты моего творчества одобряют и незнакомые мне люди
	0
	0
	0
	2
	0

	18. Старшие считают, что у меня есть способности к работе с биологическими объектами (растениями или животными)
	2
	0
	0
	0
	0

	19. Мне удается подробно и ясно для других излагать мысль в письменной форме
	0
	0
	2
	0
	0

	20. Почти никогда ни с кем не ссорюсь
	0
	0
	0
	0
	1

	21. Результаты моего технического творчества одобряют незнакомые люди
	0
	1
	0
	0
	0

	22. Без особого труда усваиваю иностранные слова
	0
	0
	1
	0
	0

	23. Я часто помогаю незнакомым людям
	0
	0
	0
	0
	2

	24. Подолгу, не уставая, могу заниматься любимым занятием (музыкой, рисованием и т. п.)
	0
	0
	0
	1
	0

	25. Стараюсь повлиять на ход развития растений (живых организмов), улучшить, изменить их
	2
	0
	0
	0
	0

	26. Люблю разбираться в устройстве механизмов машин, приборов
	0
	1
	0
	0
	0

	27. Мне обычно удается убедить сверстников или младших в целесообразности того или иного) плана действий
	0
	0
	0
	0
	1

	28. Охотно наблюдаю за животными или растениями
	1
	0
	0
	0
	0

	29. Люблю читать литературу, которую многие считают скучной (научно-популярную, литературно-критическую, публицистику)
	0
	0
	1
	0
	0

	30. Стараюсь понять секреты мастерства работников искусства и воспроизводить их действия (делать, как они)
	0
	0
	0
	1
	0


Пройдя все 30 пунктов, подсчитайте сумму в каждом из столбцов. Самое большое число будут в столбцах, соответствующих наиболее подходящим для вас типам профессий.
ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК (ДДО) Е.А.КЛИМОВА 

Методика предназначена для выявления склонности (предрасположенности) человека к определенным типам профессий по классификации Е.А. Климова. 

Возможно, использование методики индивидуально и в группе.

Инструкция к тесту

«Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнить любую работу. Но если бы Вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы Вы предпочли? 

Перед Вами 20 пар возможных видов деятельности. Постарайтесь выбрать лишь один и в соответствующей клетке листа ответов поставьте знак « + ». Постарайтесь не задумываться над парами долго. Время обследования не ограничивается»

Тестовый материал

1а. Ухаживать за животными.

1б. Обслуживать машины, приборы, другие механизмы.

2а. Помогать больным, лечить их.

2б. Составлять таблицы, схемы, программы.

3а. Следить за качеством иллюстраций, плакатов, дисков.

3б. Следить за состоянием, развитием растений.

4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, пластмассу…)

4б. Рекламировать, продавать товары.

5а. Обсуждать научно-популярные книги.

5б. Обсуждать художественные книги.

6а. Выращивать молодняк (цыплята, утята, телята) животных.

6б. Третировать товарищей в том, что они безответственно относятся к своим трудовым поручениям.

7а. Копировать рисунки, изображения.

7б. Управлять каким-либо грузовым транспортом.

8а. Отыскивать, объяснять людям сведения в справочном бюро, проводить экскурсии.

8б. Оформить художественные витрины, выставки, участвовать в пьесе, в концерте.

9а. Ремонтировать вещи, одежду. Жилище.

9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках.

10а. Лечить животных.

10б. Выполнять вычисления, расчеты.

11а. Выводить новые сорта растений.

11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий.

12а. Разбирать споры, ссоры между людьми.

12б. Разбираться, уточнять, приводить в порядок чертежи, схемы, таблицы.

13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности.

13б. Наблюдать и изучать жизнь микробов.

14а. Обслуживать и налаживать медицинские приборы.

14б. Оказывать медицинскую помощь при ранениях.

15а. Составлять точные описания, отчеты о наблюдаемых явлениях.

15б. Художественно описывать, изображать события.

16а. Делать лабораторные анализы в больнице.

16б. Принимать, осматривать, лечить больных.

17а. Красить или расписывать стены, поверхности изделий.

17б. Осуществлять монтаж зданий, сборку машин, изделий.

18а. Организовывать экскурсии, походы.

18б. Играть на сцене, участвовать в концерте.

19а. Изготовлять по чертежам детали.

19б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты.

20а. Вести борьбу с болезнями растений, вредителями леса и садов.

20б. Работать на клавишных машинах, телетайпе…

Ключ к тесту

	I
	II
	III
	IV
	V

	1а
	1б
	2а
	2б
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	5б
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	9а
	 
	9б
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	11а
	11б
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	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
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	16а
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	17а

	 
	17б
	18а
	 
	18б

	 
	19а
	 
	19б
	 

	20а
	 
	 
	20б
	 

	
	
	
	
	


А сейчас подсчитайте, сколько плюсов в каждом столбике. 

Название типов профессий:

· «человек–природа» – все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством;

· «человек–техника» – все технические профессии;

· «человек–знаковая система» – все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности;

· «человек–художественный образ» – все творческие специальности;

· «человек–человек» – все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением.

Интерпретация результатов теста

I. «Человек-природа». Если вы любите работать в саду, огороде, ухаживать за растениями, животными, любите предмет биологию, то ознакомьтесь с профессиями типа «человек-природа».

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек природа» являются:

· животные, условия их роста, жизни;

· растения, условия их произрастания.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

· изучать, исследовать, анализировать состояние, условия жизни растений или животных (агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог);

· выращивать растения, ухаживать за животными (лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод);

· проводить профилактику заболеваний растений и животных (ветеринар, врач карантинной службы).

· Психологические требования профессий «человек-природа»:

· развитое воображение, наглядно-образное мышление, хорошая зрительная память, наблюдательность, способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы;

· поскольку результаты деятельности выявляются по прошествии довольно длительного времени, специалист должен обладать терпением, настойчивостью, должен быть готовым работать вне коллективов, иногда в трудных погодных условиях, в грязи и т. п.

II. «Человек-техника». Если вам нравятся лабораторные работы по физике, химии, электротехнике, если вы делаете модели, разбираетесь в бытовой технике, если вы хотите создавать, эксплуатировать или ремонтировать машины, механизмы, аппараты, станки, то ознакомьтесь с профессиями «человек-техника».

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек техника» являются:

· технические объекты (машины, механизмы);

· материалы, виды энергии.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

· создание, монтаж, сборка технических устройств (специалисты проектируют, конструируют технические системы, устройства, разрабатывают процессы их изготовления. Из отдельных узлов, деталей собирают машины, механизмы, приборы, регулируют и налаживают их);

· эксплуатация технических устройств (специалисты работают на станках, управляют транспортом, автоматическими системами);

· ремонт технических устройств (специалисты выявляют, распознают неисправности технических систем, приборов, механизмов, ремонтируют, регулируют, налаживают их).

Психологические требования профессий «человек-техника»:

· хорошая координация движений;

· точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие;

· развитое техническое и творческое мышление и воображение;

· умение переключать и концентрировать внимание;

· наблюдательность.

III. «Человек-знаковая система». Если вы любите выполнять вычисления, чертежи, схемы, вести картотеки, систематизировать различные сведения, если вы хотите заниматься программированием, экономикой или статистикой и т. п., то знакомьтесь с профессиями типа «человек -знаковая система». Большинство профессий этого типа связано с переработкой информации.

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система» являются:

· тексты на родном или иностранном языках (редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик);

· цифры, формулы, таблицы (программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик);

· чертежи, схемы, карты (конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, штурман, геодезист);

· звуковые сигналы (радист, стенографист, телефонист, звукооператор).

Психологические требования профессий «человек-знаковая система»:

· хорошая оперативная и механическая память;

· способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале;

· хорошее распределение и переключение внимания;

· точность восприятия, умение видеть то, что стоит за условными знаками;

· усидчивость, терпение;

· логическое мышление.

IV. «Человек-художественный образ».
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система» является:

· художественный образ, способы его построения.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

· создание, проектирование художественных произведений (писатель, художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф);

· воспроизведение, изготовление различных изделий по образцу (ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик);

· размножение художественных произведений в массовом производстве (мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр, печатник).

Психологические требования профессий «человек-художественный образ»:

· художественные способности; развитое зрительное восприятие;

· наблюдательность, зрительная память; наглядно-образное мышление; творческое воображение;

· знание психологических законов эмоционального воздействия на людей.

V. «Человек-человек».

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек-человек» являются люди.

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

· воспитание, обучение людей (воспитатель, учитель, спортивный тренер);

· медицинское обслуживание (врач, фельдшер, медсестра, няня);

· бытовое обслуживание (продавец, парикмахер, официант, вахтер);

· информационное обслуживание (библиотекарь, экскурсовод, лектор);

· защита общества и государства (юрист, милиционер, инспектор, военнослужащий).

Психологические требования профессий «человек-человек»:

· стремление к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми;

· устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми;

· доброжелательность, отзывчивость;

· выдержка;

· умение сдерживать эмоции;

· способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения и настроение других людей, способность разбираться во взаимоотношениях людей, умение улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие;

· способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение слушать, учитывать мнение другого человека;

· способность владеть речью, мимикой, жестами;

· развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми;

· умение убеждать людей;

· аккуратность, пунктуальность, собранность;

· знание психологии людей.

«ПРОФИЛЬ» 
(модификация методики Карта Интересов А.Голомштока)
Инструкция. Данные вопросы касаются твоего отношения к различным направлениям деятельности. Нравится ли тебе делать то, о чем говориться в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставь «+». Если не нравится – знак «–». Если сомневаешься, поставь «?». 
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 1. Узнавать об открытиях в области физики и  математики.

2. Смотреть передачи о жизни растений и животных.

3. Выяснять устройство электроприборов.

4. Читать научно-популярные технические журналы.

5. Смотреть передачи о  жизни людей в разных странах.

6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях.

7. Обсуждать и анализировать  события в стране и за рубежом.

8.  Наблюдать за работой  медсестры, врача.

9.Создавать уют и порядок в доме, классе, школе.

10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях. 

11. Заниматься математическими  расчетами и вычислениями.

12. Узнавать  об открытиях в области  химии и биологии.

13. Ремонтировать бытовые электроприборы.

14.Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями  науки  и техники.

15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах.

16.Читать отзывы и  статьи о книгах, фильмах, концертах.

17.Участвовать в общественной  жизни школы, города.

18.Объяснять одноклассникам учебный материал.

19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству.

20. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни.

21.Проводить опыты по физике.

22. Ухаживать за животными  растениями.

23.Читать статьи об электронике и радиотехнике.

24.Собирать и ремонтировать  часы, замки, велосипеды. 

25. Коллекционировать камни, минералы.

26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы.

27.Читать биографии известных политиков, книги по истории.

28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим.

29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов.

30.Участвовать в военных играх, походах.

31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы.

32. Замечать и объяснять природные явления.

33. Собирать и ремонтировать компьютеры.

34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере.

35.Участвовать в географических, геологических экспедициях.

36. Рассказывать  друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях.

37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом

38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели.

39. Искать и находить способы зарабатывания денег.

40.Заниматься физической культурой и спортом.

41.Участвовать в физико-математических олимпиадах.

42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии.

43. Разбираться в принципах работы электроприборов.

44. Разбираться в принципах работы различных механизмов.

45. “Читать”  географические и геологические карты.

46.Участвовать в спектаклях, концертах.

47.Изучать политику и экономику других стран.

48.Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма.

49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет.

50. Участвовать в спортивных соревнованиях.

 Обработка результатов. Десять колонок в бланке - это десять возможных направлений твоей деятельности:

1 – физика и математика;
2 – химия и биология; 
3 – радиотехника и электроника; 
4 – механика и конструирование; 
5 – география и геология; 
6 – литература и искусство; 
7 – история и политика; 
8 – педагогика и медицина; 
9 – предпринимательство и домоводство; 
10 – спорт и военное дело.
Подсчитайте число плюсов в каждом столбике. Чем их больше, тем выше интерес к этим занятиям. Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие правильного выбора профессии. Другое важное условие – способности, или профессионально важные качества.

Если сумма баллов ни в одной колонке не превышает трех баллов, значит, профессиональные интересы слабо выражены. 

По результатам одной методики бывает трудно найти подходящую профессию. Поэтому в случае затруднений обратитесь к консультанту по выбору профессии

ТЕСТ «МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ»

Что обозначают понятия «мотивы выбора профессии», их связи с «личными смыслами и целями», а также ответственностью за профессиональный выбор; «личный профессиональный план».

Приведем небольшой тест, который поможет вам выбрать свой мотив выбора профессии. На «листе ответов» напротив цифры вопроса поставьте «+», если данный мотив значим, и «–», если не имеет значения.

1. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чём заключаются обязанности специалиста в избираемой профессии.

2. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков, умений в избираемой сфере трудовой деятельности.

3. Убеждение, что данная профессия престижна в обществе.

4. Влияние семейных традиций.

5. Желание приобрести материальную независимость от родителей.

6. Хорошая успеваемость в школе по предметам, соответствующим избираемой сфере профессиональной деятельности.

7. Желание руководить другими людьми.

8. Привлекает индивидуальная работа.

9. Мечта заниматься творческой работой, желание открывать новое, неизведанное.

10. Уверенность, что избранная профессия соответствует Вашим способностям.

11. Возможность удовлетворить свои материальные потребности.

12. Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной.

13. Возможность проявить самостоятельность в работе.

14. Привлекает предпринимательская деятельность.

15. Необходимость материально помогать семье.

16. Желание приобрести экономические знания.

17. Стремление получить диплом о высшем образовании независимо от специальности.

18. Привлекает профессия, которая требует длительного обучения.

19. Желание работать в престижном месте.

20. Стремление найти удачный способ зарабатывать себе «на хлеб».

21. Привлекают модные профессии (менеджер, брокер, дизайнер).

22. Желание приносить пользу людям.

23. Интерес к материальной стороне материальной деятельности.

24. Привлекают внешние свойства профессии (быть в центре внимания, иметь возможность путешествовать, носить специальную форму одежды).

К данному заданию прилагается лист ответов:
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Анализ результатов

Подсчитайте количество плюсов в каждом столбце (А, Б, В) отдельно. 
Если наибольшее количество плюсов в столбце А, то преобладают мотивы выбора престижной профессии, ярко выражено стремление занять видное положение в обществе, реализовать свой высокий уровень притязаний.
Если наибольшее количество плюсов в столбце Б, то больше привлекает материальное благополучие, желание заработать; интересы, склонности практическая подготовленность учитывается в меньшей степени. 
В случае если наибольшее количество плюсов в третьем столбце В, имеет место стремление к творческой работе, интерес к новым технологиям, приобретению необходимых навыков и умений, которые требует избираемая профессия.

ТЕСТ «ГОТОВ ЛИ ТЫ К ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ?»
Чтобы проверить, насколько ребенок готов сделать первые шаги в выборе профессии, предложите ему такой тест. Отвечать на анкету  легко: надо только вписать «да», «нет» или поставить знак вопроса, если возникло сомнение:
А знаешь ли ты:
1.Как называются профессии твоих родителей?
2. Какие учебные заведения они заканчивали?
3.Кем собираются стать твои друзья?
4. Есть ли у тебя дело, которым ты занимаешься с интересом, желанием?
5.Занимаешься ли ты углубленно каким-либо учебным предметом?
6.Можешь ли ты перечислить учебные заведения, имеющиеся в вашем городе?
7.Читаешь ли ты книги о профессиях?
8.Беседовал ли с кем-нибудь о профессиях?
9.Помогаешь ли ты родителям в их работе?
10.Бывал ли ты на встречах с представителями каких-либо профессий?
11.Обсуждался ли в вашей семье вопрос о том, как выбирать профессию?
12.Говорили ли в вашей семье о том, какими путями можно получать профессию?
13.Знаешь ли ты, чем различаются понятия «сфера деятельности» и «вид деятельности»?
14.Обращался ли ты в центр профориентации или к школьному психологу по поводу выбора профессии?
15.Занимался ли ты дополнительно – с репетитором или самостоятельно, чтобы лучше освоить какой-либо школьный предмет?
16.Думал ли ты о применении своих способностей, талантов в профессиональной деятельности?
17.Готов ли ты сделать профессиональный выбор?
18.Выполнял ли ты тест на выявление своих способностей к какой-либо профессии?
19.Занимался ли ты в УПК по специальности, близкой к той, о которой мечтаешь?
20.Знаешь ли ты, какие профессии пользуются большим спросом на рынке труда?
21.Как ты думаешь, человеку с профессиональным образованием легче найти работу, чем выпускнику общеобразовательной школы?
22.Знаешь ли ты, чего будешь добиваться в своей будущей профессиональной деятельности?
23.Умеешь ли ты искать информацию о профессиях и о состоянии рынка труда?
24.Работал ли ты когда-либо в свободное время?
25.Советовался ли ты с учителями по вопросу профессионального  выбора?
26.Считаешь ли ты, что профессионализм приходит к специалисту с годами?
27.Обращался ли ты в службу занятости, чтобы узнать, какие профессии сейчас нужны, а какие – нет?
28.Занимаешься ли ты в кружке, секции, спортивной или музыкальной школе?
29.Зависит ли материальное благополучие от уровня образования и профессионального мастерства?
30. Зависит ли материальное благополучие от опыта работы?
А теперь подсчитай все ответы «да». 
К этой сумме прибавь по полбалла за  каждый вопросительный знак. Ответы «нет» не считаются.
21-30 баллов. Ты - молодец!  Задался целью и уверенно к ней идешь. Выбрать профессию тебе будет гораздо легче, чем другим. Ты практически готов сделать этот серьезный шаг.
11-20 баллов. Что же неплохо. Ты активно занимаешься самообразованием - заботишься о своем будущем. Но его явно недостаточно для правильного выбора профессии. Похоже, ты упустил кое-что необходимое для этого. Не волнуйся, у тебя еще достаточно времени, чтобы наверстать упущенное.
ТЕСТ: «ТРИ Я» 

Каждое из трех эго-состояний может проявляться у одного и того же человека. Но многие люди имеют предпочтительный тип реагирования. Сейчас мы определим, какую из позиций чаще всего занимаете вы. 

Инструкция: Оцените в баллах от 0 до 10, насколько эти высказывания характеризуют вас: 

1. Мне порой не хватает выдержки. 

2. Если мои желания мешают мне, то я умею их подавлять. 

3. Родители как более зрелые люди должны устраивать семейную жизнь своих детей. 

4. Я иногда преувеличиваю свою роль в каких-либо событиях. 

5. Меня провести нелегко. 

6. Мне бы понравилось быть воспитателем. 

7. Бывает, мне хочется подурачиться, как маленькому. 

8. Думаю, что я правильно понимаю все происходящие события. 

9. Каждый должен выполнять свой долг. 

10. Нередко я поступаю не так, как надо, а так, как хочется. 

11. Принимая решение, я стараюсь продумать его последствия. 

12. Младшее поколение должно учиться у старших, как ему следует жить. 

13. Я, как и многие люди, бываю обидчив. 

14. Мне удается видеть в людях больше, чем они говорят о себе. 

15. Дети должны безусловно следовать указаниям родителей. 

16. Я – увлекающийся человек. 

17. Мой основной критерий оценки человека – объективность. 

18. Мои взгляды непоколебимы. 

19. Бывает, что я не уступаю в споре, потому что не хочу уступать. 

20. Правила оправданы до тех пор, пока они полезны. 

21. Люди должны соблюдать все правила, независимо от обстоятельств. 

Обработка результатов

Подсчитайте сумму баллов отдельно по трем блокам вопросов. 

Вопросы 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19 относятся к позиции Ребенка (Д). 

Вопросы 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20 – позиция Взрослого (В). 

Вопросы 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21 – позиция Родителя (Р). 

Расположите результаты в порядке убывания и запишите формулу своих потенциальных ролей. О чем она может рассказать? 

Если вы получили формулу ВДР – это значит, что вы обладаете развитым чувством ответственности, в меру импульсивны и не склонны к назиданиям и поучениям. Вам можно пожелать лишь сохранять эти качества и впредь. Они помогут в любом деле, связанном с общением, коллективным трудом, творчеством. 

Хуже, если на первом месте стоит Р. Категоричность и самоуверенность противопоказаны, например, педагогу, организатору – словом, всем тем, кто в основном имеет дело с людьми, а не с машинами. 

Например, если ваша формула имеет вид РДВ, то у вас могут возникнуть некоторые сложности, которые способны осложнить жизнь обладателю такой формулы. «Родитель» с детской непосредственностью режет «правду – матку», ни в чем не сомневаясь и не заботясь о последствиях. Но и тут нет поводов для уныния. Если вас не привлекает организаторская работа, шумные компании, и вы предпочитаете побыть наедине с книгой, кульманом или этюдником, то все в порядке, Если же нет, и вы захотите передвинуть свое «Р» на второе и даже на третье место, то это вполне осуществимо. 

«Д» на первом месте – это вполне приемлемый вариант, скажем, для научной работы. Эйнштейн шутливо объяснил причины своих научных успехов тем, что он развивался медленно, и над многими вопросами задумался лишь в том возрасте, когда люди обычно перестают о них думать. Но детская непосредственность хороша лишь до определенной степени. Если она начинает мешать делу, пора взять свои эмоции под контроль. 
См.таблицу

	позиция
	Ребенка(Д)
	Родителя(Р)
	Взрослого(В)

	определение понятия
	эмоциональность, 
беззащитность, 
безответственность
	тот, кто воспитывает, 

наказывает и т.д.
	реальное 
видение мира

	слова и выражения
	хочу
	надо
	могу

	тон
	неуверенный,
капризный
	категоричный,
самоуверенный
	спокойный

	эмоции и

чувства
	беспокойство,
тревожность,
страх, огорчение
	гнев, злость,
презрение, ненависть
	спокойствие,
удовлетворение,
уравновешенность

	поведение
	неуверенное
	агрессивное
	уверенное


ТЕСТ «ФИГУРЫ»

Выберите одну, наиболее понравившуюся Вам фигуру:








КВАДРАТ


ПРЯМОУГОЛЬНИК


ТРЕУГОЛЬНИК


КРУГ


ЗИГЗАГ
Результаты:
КВАДРАТ. Трудолюбие, усердие, потребность доводить начатое дело до конца, упорство, позволяющее добиваться завершения работы, - вот чем знамениты истинные Квадраты. Выносливость, терпение и методичность обычно делают Квадрата высококлассным специалистом в своей области. Квадрат любит раз и навсегда заведенный порядок: все должно находиться на своем месте и происходить в своё время. Идеал Квадрата - распланированная, предсказуемая жизнь, ему не по душе "сюрпризы" и изменения привычного хода событий.

ПРЯМОУГОЛЬНИК. Временная форма личности, которую могут "носить" остальные устойчивые фигуры в определенные периоды жизни. Это - люди, не удовлетворенные тем образом жизни, который они ведут сейчас, и потому занятые поисками лучшего положения. Поэтому ведущие качества Прямоугольника - любознательность, пытливость, живой интерес ко всему происходящему и смелость. Они открыты для новых идей, ценностей, способов мышления и жизни, легко усваивают все новое.

ТРЕУГОЛЬНИК. Эта фигура символизирует лидерство. Самая характерная особенность истинного Треугольника - способность концентрироваться на главной цели. Треугольники - энергичные, неудержимые, сильные личности, которые ставят ясные цели и, как правило, достигают их! Они честолюбивы и прагматичны, умеют представить вышестоящему руководству значимость собственной работы и работы своих подчиненных. Сильная потребность быть правым и управлять положением дел делает Треугольника личностью, постоянно соперничающей, конкурирующей с другими.

КРУГ. Самый доброжелательный из пяти фигур. Он обладает высокой чувствительностью, развитой эмпатией - способностью сопереживать, сочувствовать, эмоционально отзываться на переживания другого человека. Круг ощущает чужую радость и чувствует чужую боль как свою собственную. Он счастлив тогда, когда все ладят друг с другом. Поэтому, когда у Круга возникает с кем-то конфликт, наиболее вероятно, что именно Круг уступит первым. Он стремится найти общее даже в противоположных точках зрения.

ЗИГЗАГ. Фигура, символизирующая творчество. Комбинирование абсолютно различных, несходных идей и создание на этой основе чего-то нового, оригинального - вот что нравится Зигзагам. Они никогда не довольствуются способами, при помощи которых вещи делаются в данный момент или делались в прошлом. Зигзаг - самый восторженный, самый возбудимый из всех пяти фигур. Когда у него появляется новая и интересная мысль, он готов поведать ее всему миру! Зигзаги - неутомимые проповедники своих идей и способны увлечь за собой многих.

ЧЕРТЫ ХАРАКТЕРА ПО ГРУППЕ КРОВИ

Исследования японского ученого Пошитаке Номи, в которых принимало участие более миллиона человек, показали, что группа крови в большой степени определяет поведение и характер человека, влияет на индивидуальные особенности личности. 

Если в Европе спрашивают: «Какой у вас знак Зодиака?», то в Японии интересуются группой крови, которая определяет врожденные поведенческие особенности личности. 

Выберите свою группу крови и вы узнаете черты вашего характера, сформулированные японскими учеными. 

I группа

Вы стремитесь быть лидером. Если поставите себе цель, будете бороться за нее, пока не достигнете. Умеете выбирать направление для движения вперед. Верите в свои силы, не лишены эмоциональности.

Слабые стороны: ревнивость, суетливость, болезненная амбициозность.

II группа

Вы предпочитаете гармонию, спокойствие и порядок. Хорошо работаете с другими людьми. Кроме того чувствительны, терпеливы и доброжелательны.

Слабые стороны: упрямство, неумение расслабляться.

III группа

Вы сформировавшийся индивидуалист - явный, неприкрытый, склонный поступать так, как вам нравится. Легко приспосабливаетесь ко всему, гибки, не страдаете отсутствием воображения.

Слабые стороны: чрезмерное желание независимости может принести много проблем в жизни.

IV группа

Вы спокойны и уравновешены, обычно люди вас любят и хорошо себя чувствуют рядом с вами. Умеете развлекать их, одновременно тактичны и справедливы по отношению к окружающим.

Слабые стороны: временами чрезмерная резкость, некоторая неуверенность, трудности в принятии решений.

ВАШ ЦВЕТ И ВАШ ХАРАКТЕР

Большинство людей в повседневной жизни отдают предпочтение какому-то цвету, выбирая его чаще, чем другие. Приятное или неприятное чувство, которое вызывает тот или другой цвет, может меняться с течением времени. Цвет, которому вы отдаете предпочтение, может рассказать о вашем характере и эмоциональном складе.

БЕЛЫЙ – это синтез всех цветов, поэтому он является идеальным цветом, «цветом мечты». В нем заложен многозначный смысл, поскольку он одновременно передает и блеск света, и холод льда. Этому цвету может отдать предпочтение человек с любым характером, он никого не отталкивает. 

ЧЕРНЫЙ цвет противостоит белому. Это цвет неуверенности, символизирующий мрачное восприятие жизни. Тот, кто предпочитает одеваться в черное (не будем брать в расчет траурную символику, которая только подчеркивает значение этого цвета), нередко воспринимает жизнь в черных тонах, неуверен в себе, несчастлив, склонен к депрессии, поскольку не сомневается, что его идеалы в жизни недостижимы. Частая смена костюма или платья черного цвета на другие, более яркие и броские – это показатель того, что пессимистические настроения быстро меняются на противоположные.

СЕРЫЙ – любимый цвет рассудительных и недоверчивых натур, которые долго думают, прежде чем принять решение. Это также нейтральный цвет, который предпочитают те, кто боится слишком громко заявить о себе. Если же серый цвет не нравится – это показатель импульсивного, переменчивого характера.

КРАСНЫЙ – цвет страстей. Это любимый цвет смелых, волевых, властных типов, вспыльчивых, общительных и альтруистов. У людей, которых этот цвет раздражает, комплекс неполноценности, страх перед ссорами, склонность к уединению и стабильности в отношениях.

ОРАНЖЕВЫЙ – любимый цвет людей, обладающих интуицией, страстных мечтателей.

КОРИЧНЕВЫЙ цвет и все его оттенки (цвет земли) предпочитают те, кто твердо и уверенно стоит на ногах, ценит традиции и семью. Отвергающие этот цвет люди самолюбивы, эгоистичны, скрытны.

ЖЕЛТЫЙ цвет символизирует спокойствие, непринужденность в отношениях с людьми, интеллигентность. Люди, которым он нравится, общительны, любопытны, смелы, легко приспосабливаются, получают удовольствие от возможности нравиться и привлекать к себе людей. Люди, отвергающие этот цвет, сосредоточенны, пессимистически настроены, не стремятся к новым знакомствам.

САЛАТНЫЙ – цвет мизантропов и циников. Нравится он только людям властным, которые стремятся навязать свою волю другим, но сами боятся действовать, дабы не попасть в затруднительное положение.

РОЗОВЫЙ – это цвет жизни, всего живого, он говорит о необходимости любить и быть добрее. Те, кому он нравится, могут разволноваться по самому незначительному поводу. У людей прагматичных этот цвет вызывает раздражение.

ФИОЛЕТОВЫЙ цвет говорит об очень большой эмоциональности, чувствительности, высокой духовности и деликатности. Его неприятие сочетается с развитым чувством долга, желанием жить только настоящим.

СИНИЙ. Поскольку это цвет неба, в сознании он связывается с духовным возвышением человека, его чистотой. Предпочтение этого цвета другим говорит о скромности и меланхолии, такому человеку нужно чаще отдыхать, так как он быстро утомляется. Для него важно чувство уверенности в себе и доброжелательность окружающих. Неприятие этого цвета сочетается с желанием производить на всех впечатление всемогущества, хотя за этим таятся неуверенность и замкнутость. Безразличие к этому цвету связано с легкомыслием в области чувств, скрытым под маской обходительности.

ЗЕЛЕНЫЙ цвет – цвет природы, естества, самой жизни, весны. Тот, кто его предпочитает, боится чужого влияния, ищет способа самоутверждения, так как именно это для него является жизненно важным. Тот же, кто его не любит, страшится житейских проблем, превратностей судьбы, любых трудностей.
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