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"Мы лишаем детей 
будущего, если 

продолжаем учить 
сегодня так, 

 как учили этому 
вчера" 

 
Джон Дьюи 



ОБЛАСТНОЙ ДВОРЕЦ 
ТВОРЧЕСТВА - 
 это координатор: 

• 30 многопрофильных  

учреждений  образования; 

• 1178 педагогических 

работников; 

• 10 опорных методических 

площадок 



ХРАНЕНИЕ 

ФИКСАЦИЯ 

ОБОБЩЕНИЕ ИЗУЧЕНИЕ 

ОБОБЩЕНИЕ 

ПЕРЕДАЧА 



Тенденчии 

Поиск технологи Поиск технологии 

Переход от обучения к учению 

Обновление содержания  
образования с использованием ИКТ 

Решение профессиональных задач 

Образование "через всю жизнь" 

Эффективность работы методических 
служб:  своевременность, адресность, 
практико-ориентированность, 
мобильность 



КООРДИНАТОР: 
Гомельский 

государственный 
областной Двореч 

творцества Региональный 
методицеский 

кластер 
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Add your 
idea here 

П 
Р 
И 

Ц 
И 
П 
Ы 

Добровольность 

Системность 

Вариативность 

Корпоративность 

Взаимодополняемость 

Открытость 

Динамизм 

Самоорганизация 

Н 



• Организационно-

методическая 

 

• Информационная 

 

• Диагностическая 

 

• Аналитическая 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ДВОРЦА  

(в рамках работы кластера):  



Онлайн-сервисы 

Критерии 

отбора 

Область 

применения 

• Доступность сервиса 

• Качество сервиса 

• Качество контента 

• Адресность 

• Безопасность 

• Управленческая 

деятельность 

• Методическая работа 

• Образовательный процесс 

• Культурно-досуговая 

деятельность 

• Трансляция опыта 

• Рекламная деятельность 



Мастер-

класс 

Вебинар Самообразование 
Повышение 

 квалификации 

Семинар-

практикум 

Освоение онлайн-сервисов 

Результативность использования 

Оперативность 

обмена 

информацией 

Повышение цифровой 

компетентности 

педагогических 

работников 

Приоритет 

дистанционного 

обучения 



Областные методицеские 
формирования 

Областной методический совет 



Областной  

художественный 

 совет 

ОМО педагогов 

дополнительного образования 

декоративно-прикладного 

творчества и изобразительного 

искусства 

ОМО педагогов 

дополнительного образования 

хореографического и вокально-

хорового направления 



Опорные методицеские 
площадки 

Инновационная область: 

 "Обновление программно-методического обеспечения 

дополнительного образования детей и молодежи" 

• 13 программ с повышенным уровнем изучения образовательных 

областей; 

 
Учреждения образования: 

• УО "Гомельский государственный областной Дворец 

творчества детей и молодежи" 

• ГУО Жлобинский городской центр творчества детей и 

молодежи "Эврика" 

 



Опорные методицеские 
площадки 

Инновационная область: 

 "Развитие эффективного педагогического опыта и 

современных практик дополнительного образования детей и 

молодежи" 

Учреждения образования: 

• ГУО "Речицкий центр творчества детей и молодежи" 

• ГУО "Мозырский центр творчества детей и 

молодежи" 

• ГУО "Центр творчества детей и молодежи 

г.Калинковичи" 



Инновационная область: 

 

Опорные методицеские 
площадки 

"Совершенствование системы непрерывного повышения 

профессиональной компетентности педагогических работников" 

Учреждения образования: 

• ГУО "Уваровичский центр детского творчества Буда-

Кошелевского района" 

• ГУО "Рогачевский районный центр творчества детей 

и молодежи" 

• ГУО "Центр творчества детей и молодежи "Ювента"  

г. Светлогорска" 

• ГУО "Центр творчества детей и молодежи Советского 

района г. Гомеля" 



Показатели 
эффективности 

Создание системы сетевого взаимодействия 

Внедрение эффективных моделей 
методицеского  сопровождения кадров 

Активизачия проектной  
и исследовательской деятельности 

Рост активности уцастия педагогицеских 
работников в мероприятиях 

Совершенствование  программно-
методицеского обеспецения 

Расширение сети объединений по 
интересам 

Достижения педагогицеских работников и 
уцащихся  в мероприятиях 

Взаимодействие УДОДиМ и сочиальное 
партнерство 



Перспективы развития сетевого 

взаимодействия 
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УГЛУБЛЕНИЕ 

ИНТЕГРАЦИИ МЕЖДУ 
ИМЕЮЩИМИСЯ ОМП 

ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ 
ФОРМ СЕТЕВОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  

ОТКРЫТИЕ НОВЫХ 
ОПОРНЫХ 

МЕТОДИЧЕСКИХ 
ПЛОЩАДОК 

РЕАЛИЗАЦИЯ 
СЕТЕВОГО 

МЕТОДИЧЕСКОГО 
ПРОЕКТА 

"5і_МЕТОДИСТЫ"  

ТРАНСЛЯЦИЯ 
ЛУЧШИХ ПРАКТИК  

В ИНТЕРНЕТ-
ПРОСТРАНСТВЕ 

РАСШИРЕНИЕ 
ГЕОГРАФИИ 

СЕТЕВОГО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 



МОТИВИРУЙТЕ СЕБЯ! 

"Я этого хочу, потому что я 

правда этого хочу? 

 Или потому что другой 

этого хочет, и мне кажется, 

очень хорошо хотеть 

этого?" 



ОТЛОЖИТЕ НЕСУЩЕСТВЕННЫЕ 

ДЕЛА  В СТОРОНУ 

Для обучения нужно время! 

Откуда его взять? 
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ВЫЙДИТЕ ИЗ 

ПОЧТЫ И 
СОЦИАЛЬНЫХ 

МЕДИА 

ЗАКРОЙТЕ ВСЕ  

ДРУГИЕ ОКНА 

БРАУЗЕРА ИЛИ 

ИСПОЛЬЗУЙТЕ ДЛЯ 

ОБУЧЕНИЯ БРАУЗЕР, 

КОТОРЫМ НЕ 

ПОЛЬЗУЕТЕСЬ В 

ОБЫЧНОЙ ЖИЗНИ 

МЕСТО ДЛЯ 
ОБУЧЕНИЯ ДОЛЖНО 
БЫТЬ КОМФОРТНЫМ 

ПОДГОТОВЬТЕ 
БЛОКНОТ ДЛЯ 

КОНСПЕКТИРОВАНИЯ 

СОСТАВЬТЕ ПЛАН 
ОБУЧЕНИЯ И 
УСТАНОВИТЕ 

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ 
ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ 

ДАВАЙТЕ СЕБЕ 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА 

ЗАВЕРШЕНИЕ 
НЕБОЛЬШИХ ЗАДАЧ 

НАЙДИТЕ СВОЙ 

РЕЖИМ ОБУЧЕНИЯ 



ПРИМЕНЯЙТЕ 

РЕКОМЕНДАЦИИ СРАЗУ 
 

Если вы чему-то учитесь, то ошибки 

неизбежны.  

Это верный показатель того, что вы 

двигаетесь вперед и не сдаетесь 



ПЕРЕСМАТРИВАЙТЕ СВОИ ЗАПИСИ 

Пересмотрите свои 

записи в блокноте - вы 

возможно что-то упустили 

или у вас появятся новые 

идеи 



ПАШКОВА З.В. 

 

методист УО "Гомельский 

государственный областной 

Дворец творчества детей и 

молодежи" 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 

повышение профессиональной компетентности 

методистов в использовании современных 

информационно-коммуникационных технологий в 

самообразовании и обучении педагогов 

дополнительного образования 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА: 

2 февраля 2021 года - 30 апреля 2021 года 
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